Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control
Local del 2021-22

Actualizacion Anual para el Aiho del Plan de Contabilidad y Control Local 2019-20

Nombre del LEA Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Chico Kelly Staley kstaley@chicousd.org
Superintendente 530-891-3000

Lo siguiente es el analisis de parte de la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) de sus metas, resultados mensurables
y acciones/servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20.
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Meta 1

Meta 1: Maestros, materiales e instalaciones de calidad

1.1: Todos los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) tendran maestros altamente
calificados, materiales de instruccidon actualizados y alineados con las normas, tecnologia actual e instalaciones en buen estado.

1.2 Para el 2019, el 100% de los alumnos y maestros de CUSD tendran acceso regular a la tecnologia que necesitan para el
curriculo, la instruccion y la evaluacion.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales
Deseado Actual

19-20 Todos los maestros son 100% apropiadamente asignados y

Mantener el cumplimiento con el requisito de la Ley Williams: el certificados.
100% de los maestros y el personal del Distrito Escolar Unificado

de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) estan debidamente

asignados y certificados (como se notifica en el informe de

Maestros Altamente Calificados y en el Informa Williams).

Referente

Todos los maestros son 100% apropiadamente asignados y

certificados.

19-20 El 100% de los salones de kinder a 5° afio del Distrito Escolar
Los salones de kinder a 5° afio del Distrito Escolar Unificado de Un'f'C?do de thco (C.L!SD’ bor SUS sl e |ng!gs) HEREL
Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) continuaran teniendo materiales de instruccién suficientes como lo verifica una

materiales de instruccion suficientes como lo verifica el Informe Resolucion del Consejo Escolar de CUSD y el Informe Williams.
Williams.
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Deseado

Referente

El 100% de los salones de kinder a 5° afo del Distrito Escolar
Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) tienen
materiales de instruccion suficientes como lo verifica una
Resolucién del Consejo Escolar de CUSD y el Informe Williams.

19-20

Las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por
sus siglas en inglés) continuaran calificando como buenas o
ejemplares segun lo mide la Herramienta para Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés).

Referente

El 100% del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus
siglas en inglés) calificado como "bueno” o "ejemplar" segun lo
medido por la Herramienta para Inspeccion de Instalaciones
(FIT, por sus siglas en inglés).

19-20

El distrito ha completado la meta de proporcién de 1 dispositivo
por persona. Se seguiran distribuyendo Chromebooks para uso
de los alumnos en casa y en la escuela para los alumnos de 6° a
12° ano. Los sitios de primaria (2° a 5° afio) mantendran una
proporcion de 1 dispositivo por alumno con los dispositivos
disponibles en el sitio escolar.

Referente

El 90% de los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Chico
(CUSD, por sus siglas en inglés) tienen acceso a la tecnologia
informatica en cualquier momento.
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Actual

El 100% del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus
siglas en inglés) calificado como "bueno” o "ejemplar" segun lo
medido por la Herramienta para Inspeccion de Instalaciones (FIT,
por sus siglas en inglés).

El 100% de los alumnos del Distrito Escolar Unificado de Chico
(CUSD, por sus siglas en inglés) tienen acceso a la tecnologia
informatica en cualquier momento.
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Deseado

Acciones / Servicios

Revisar certificaciones y asignaciones

Comprar lo siguiente para asegurarse de que los alumnos, incluidos los
alumnos de los subgrupos identificados, tengan materiales de
instruccion:

o Libros de texto y materiales suplementarios

e Programas informaticos: llluminate y Renaissance
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Actual

District Chromebook Count and Purchase

Year # Purchased

2016-17 1621
201718 6333
2018-19 4220
2019-20 3300
2020-21 3300

3,255

13,808

17,108

0 5,000 10,000 15,000 20,000
Total Student Chromebooks

SIN costos adicionales incurridos

$0

Libros de texto y materiales
suplementarios 4000-4999: Books
And Supplies Lottery $707,805

Libros de texto y materiales
suplementarios 4000-4999: Books
And Supplies Base $52,647

Programas informaticos: AERIES,
llluminate, Edmentum, Follett,
Mitinet 5800:
Professional/Consulting Services

SIN costos adicionales incurridos

$0

Libros de texto y materiales
suplementarios 4000-4999: Books
And Supplies Lottery $482,678

Libros de texto y materiales
suplementarios 4000-4999: Books
And Supplies Base $76,870

Programas informaticos: AERIES,
llluminate, Edmentum, Follett,
Mitinet 5800:
Professional/Consulting Services

Pagina 4 de 87


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#AUActions

Inspeccionar y mantener regularmente las instalaciones.

Comprar dispositivos para alumnos y maestros segun las necesidades
tecnolodgicas del distrito (por ejemplo, Chromebooks).

Para garantizar el acceso a los recursos en linea, contratar a:

o Bibliotecarios y auxiliares de biblioteca y mediateca

e Auxiliares de tecnologia educativa

Analisis de Meta

And Operating Expenditures Base
$163,500

Programas informaticos:
Renaissance y Iready 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $158,895

Programas informaticos: Iready
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Title | $200,000

Mantenimiento de instalaciones
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$4,500,226

Tecnologia 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental
$850,000

Bibliotecarios y auxiliares de
biblioteca y mediateca 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $1,037,388

Auxiliares de tecnologia educativa
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $387,624

And Operating Expenditures Base
$208,548

Programas informaticos:
Renaissance y Iready 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental
$175,879

Programas informaticos: Iready
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Title | $151,532

Mantenimiento de instalaciones
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$4,447 574

Tecnologia 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental
$850,000

Bibliotecarios y auxiliares de
biblioteca y mediateca 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $1,070,101

Auxiliares de tecnologia educativa
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $329,226

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para

apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Se implementaron todas las medidas y servicios indicados anteriormente.
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Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

La implementacion de las medidas y servicios indicados anteriormente fue muy exitosa. La medida que requirioé la mayor atencion por
parte del personal del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) fue proporcionar Chromebooks a los
alumnos para el uso en casa y la escuela en todos los sitio de CUSD.

Con tantos dispositivos en uso, se espera que brindemos suficiente apoyo a los alumnos y al personal para el uso, mantenimiento y
administracion de los dispositivos. Los sitios cuentan con auxiliares de tecnologia educativa. auxiliares de biblioteca y mediateca, y
accceso al bibliotecario para brindar este apoyo. Ademas, se compran multiples plataformas de programas informaticos con fondos
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para brindar a los alumnos y al personal acceso al curriculo,
la instruccion y la evaluaciéon. Nuestras instalaciones continuan siendo inspeccionadas y mantenidas regularmente para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro y positivo. Todos los maestros del CUSD estan debidamente certificados para sus asignaciones.
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Meta 2

Meta 2: Alinear completamente el curriculo y las evaluaciones con las Normas de Contenido del Estado de California

2.1: El Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) continuara apoyando a lo maestros en la implementacion

de las Normas de Contenido del Estado de California, segun lo medido al mover al menos una etapa por afo en el Plan de Etapas de
Implementacion de las Normas Basicas del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés).

2.2: Los alumnos recibiran instruccion de alta calidad cada vez mas alineada con las Normas de Contenido del Estado de California y
con la Evaluacion de Desempeiio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés).

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades

Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual

19-20 De Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 11° ano
- T : o o AR implementaron completamente las evaluaciones a nivel distrital y

De Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 11° afo IMPpYe .y

implementaran completamente las evaluaciones a nivel distrital y cont[ngaron. mejorandolas i el 20.1,9'202.0' En_ £l .2020'2021.’ B

continuaran mejorando las evaluaciones. administracion del plan de evaluacion a nivel distrital se redujo

significativamente debido a la pandemia.
Referente

De Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 5° afo
tienen un plan de evaluacién completamente desarrollado y han

implementado evaluaciones comunes a nivel distrital, consulte la
tabla anterior

De 6° a 8° ano desarrollaron un plan y lo han implementado por
primera vez este afio

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Deseado Actual

En lel 2020-2021, el 100% de los maestros del Distrito Escolar
Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) con puestos
que incluyen la ensefianza del inglés, artes linguisticas, Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), matematicas y/o
ciencias, asistiran a una o mas capacitaciones sobre las Normas
de Contenido del Estado de California (CSCS, por sus siglas en
inglés) en matematicas, artes linguisticas en inglés, Desarrollo del
Idioma Inglés y/o las Normas de Ciencia de Proxima Generacion.

Referente En 2020-2021, las capacitaciones se centraton en la
El 80% de los maestros del Distrito Escolar Unificado de Chico implementacién de las normas utilizando recursos en linea.

(CUSD, por sus siglas en inglés) asistieron a una 0 mas
capacitaciones sobre las Normas de Contenido del Estado de
California (CSCS, por sus siglas en inglés) en matematicas y/o
las Normas de Ciencia de Préxima Generacion.

19-20

El 95% de los maestros del Distrito Escolar Unificado de Chico
(CUSD, por sus siglas en inglés) asistiran a una o mas
capacitaciones sobre las Normas de Contenido del Estado de
California (CSCS, por sus siglas en inglés) en matematicas,
Artes linguisticas en inglés, Desarrollo del Idioma Inglés y
Normas de Ciencia de Préxima Generacion.

Acciones / Servicios

Esta medida se descontinuara debido a la priorizacion de la necesidad  Capacitacion Profesional 1000- Capacitacién Profesional 1000-
de analizar las necesidades y el crecimiento de los alumnos 1999: Certificated Personnel 1999: Certificated Personnel
relacionados con las Normas de Contenido del Estado de California Salaries Title 11 $0 Salaries Title 11 $0
(CSCS, por sus siglas en inglés).
Proporsiciones de verano del Distrito Capacitacion Profesional de Capacitacion Profesional de
) y . o Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
Dia de Formacion de personal a nivel distrital en agosto por sus siglas en inglés) 1000- por sus siglas en inglés) 5800:
1999: Certificated Personnel Professional/Consulting Services
Dia de Formacion de personal a nivel distrital cuatro veces al afio Salaries Title Il $24,000 And Operating Expenditures Title
Il $24,000
Proporcionar capacitacion profesional antes y después de la escuela: Errserliean Priesiaa de SersE R PeseiEl €
_ ) Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
« Desarrollo del Idioma Inglés por sus siglas en inglés) 1000- por sus siglas en inglés) 1000-
1999: Certificated Personnel 1999: Certificated Personnel
« Tecnologia Educativa Salaries Title l1l $0 Salaries Title 11l $0
La subvencién "Triad" de las La subvencién "Triad" de las
o Modelos de co-ensefianza Normas de Ciencia de Proxima Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas Generacion (NGSS, por sus siglas
en inglés) con la Universidad en inglés) con la Universidad
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e Mejores Practicas Instructivas

e Practicas informadas sobre el trauma
e Aprendizaje socioemocional

o Disefio Universal para el Aprendizaje

o Normas de Contenido del Estado de California

Mejorar el plan de evaluacién existente, que incluye:

e Evaluaciones comunes de artes linguisticas en inglés y
matematicas de Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en
inglés) a 8° afo

e Evaluaciones comunes integradas de matematicas 1

o Evaluaciones comunes de escritura de 9° o 10°ano

Implementar nuevas adiciones al plan de evaluacién del Distrito Escolar
Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés), que incluyen:

e Evaluaciones comunes integradas de matematicas 2 y
matemadticas C

o Evaluaciones comunes de escritura de 11°afo

Proporcionar Maestros en Asignacién Especial (TOSAs, por sus siglas
en inglés) de kinder a 12° afio para apoyar la instruccién, el desarrollo
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Estatal de California, Chico
(CSUC, por sus siglas en inglés)
4000-4999: Books And Supplies
Other $18,330

"Educator Effectiveness funds"
(los Fondos efectivos para el
educador [EEF, por sus siglas en
inglés]): vencido 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Other $ 0

Férmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) incluido en dias
de contrato certificado $0

Colaboradores de aprendizaje a
distancia (DLC, por sus siglas en
inglés) para Maestros en

Estatal de California, Chico
(CSUC, por sus siglas en inglés):
vencido 4000-4999: Books And
Supplies Other $0

"Educator Effectiveness funds"
(los Fondos efectivos para el
educador [EEF, por sus siglas en
inglés]): vencido 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Other $0

Férmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) incluido en dias
de contrato certificado

Colaboradores de aprendizaje a
distancia (DLC, por sus siglas en
inglés) para Maestros en
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de las evaluaciones y comentarios instructivos:

TOSAs Especialistas en Instruccion Secundaria (1.8
equivalente a tiempo completo)

o TOSAs Especialistas en Instruccién Primaria (2.4 equivalente a
tiempo completo)

e TOSA para el Programa "llluminate"/ Datos (1.0 equivalente a
tiempo completo)

e Capacitacion Profesional Técnica (Asociaciéon de Empleados
Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés)) (1.0
equivalente a tiempo completo)

e TOSA para el Programa Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) (1.6 equivalente a tiempo completo)

e TOSA para capacitacion profesional del Programa "Positive
Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés)

e TOSA para la Intervencion ASP (1.0 equivalente a tiempo

completo)

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Asignacion Especial (TOSAs, por
sus siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $336,311

Tecnologia para Maestro en
Asignacion Especial (TOSA, por
sus siglas en inglés)/
Colaboradores de aprendizaje a
distancia (DLC, por sus siglas en
inglés) para Maestros en
Asignacioén Especial (TOSAs, por
sus siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 11 $228,006

Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) -
Fideicomiso para Trayectos
Vocacionales de California
(CCPT, por sus siglas en inglés)
vencio 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries California
Career Pathways Trust $0

Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
para el Programa "llluminate" y
Datos/ TOSAs para el programa
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Title | $211,770

Maestro en Asignacién Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
para la Subvencion de Incentivo
para la Educacion de Carrera
Técnica (CTEIG, por sus siglas en
inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other $56,126

Maestros en Asignacion Especial
(TOSASs, por sus siglas en inglés)

Asignacién Especial (TOSAs, por
sus siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $366,802

Tecnologia para Maestro en
Asignacion Especial (TOSA, por
sus siglas en inglés)/
Colaboradores de aprendizaje a
distancia (DLC, por sus sigls en
inglés) para Maestros en
Asignacioén Especial (TOSAs, por
sus siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 11 $147,758

Maestro en Asignacién Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) -
Fideicomiso para Trayectos
Vocacionales de California
(CCPT, por sus siglas en inglés)
vencio 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries California
Career Pathways Trust $0

Maestro en Asignacién Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
para el Programa "llluminate" y
Datos/ TOSAs para el programa
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Title | $165,461

Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés)
para la Subvencion de Incentivo
para la Educacién de Carrera
Técnica (CTEIG, por sus siglas en
inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other $58,170

Maestros en Asignacion Especial
(TOSASs, por sus siglas en inglés)
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para el programa Desarrollo del para el programa Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas Idioma Inglés (ELD, por sus siglas
en inglés) 1000-1999: Certificated en inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title Il Personnel Salaries Title Il
$139,295 $141,704

Analisis de Meta

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Se implementaron todas las medidas y servicios indicados anteriormente, con las siguientes excepciones: personal financiado por
subvenciones vencidas y la administracion del plan de evaluacion del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en
inglés) en su totalidad en el ciclo escolar 2020-2021.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

En general, la estructura y el marco en el que trabajan los Maestros en Asignaciéon Especial (TOSAs, por sus siglas en inglés),
incluidos los Colaboradores de aprendizaje a distancia (DLC por sus siglas en inglés), ha tenido un impacto positivo en el
cumplimiento de nuestras metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). A continuacion se dan
ejemplos especificos.

Los TOSAs de DLC continuaron mejorando el plan de evaluacién del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en
inglés) para adaptarse a las condiciones de aprendizaje durante la pandemia y planificar actualizaciones para el ciclo escolar 2020-
2021.

Segun lo medido por las encuestas a los maestros, los comentarios sobre la capacitacion profesional del CUSD indicaron que la gran
mayoria de los maestros estaban satisfechos con la puntualidad, el contenido y la imparticion de lo ofrecido.

El TOSA de la Subvencion de Incentivo para la Educacion de Carrera Técnica (CTEIG, por sus siglas en inglés) manejoé los fondos y
gastos de la subvencion para equipos y otros suministros para nuestros programas de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés). Este TOSA también garantiza que los once elementos de calidad de un programa de CTE estan implementados
para todos los cursos.
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Meta 3

Meta 3: Apoyar los altos niveles del logro estudiantil en una amplia gama de cursos

3.1: Implementar y mejorar un plan para garantizar que todos los alumnos de todos los subgrupos estén en camino de
ingresar con éxito a la universidad y desarrollar una carrera profesional.

« 3.2: Aumentar el logro estudiantil en todos los afios y en todas las dreas teméticas en las evaluaciones del estado, del distrito
y del sitio.

3.3: Aumentar la cantidad de alumnos que ingresan a la escuela preparatoria a nivel de afio en artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) y en matematicas.

3.4: Aumentar el logro estudiantil para los estudiantes del inglés.

3.5: Aumentar el porcentaje de alumnos que se gradidan de la escuela preparatoria completamente preparados para la
universidad y para una carrera profesional.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales: Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Prioridades
Locales:
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Resultados Mensurable Anuales
Deseado

19-20

Proporcionar intervenciones y apoyo académico para aumentar
el porcentaje de alumnos que ingresan en los niveles de afio 3°,
6° y 9° en lectura y escritura (segun lo medido por las
evaluaciones de fin de ano del Distrito Escolar Unificado de
Chico (CUSD, por sus siglas en inglés).

Referente

Proporcionar intervenciones y apoyo académico para aumentar
el porcentaje de alumnos que ingresan en los niveles de afio 3°,
6° y 9° en lectura y escritura (segun lo medido por las
evaluaciones de fin de ano del Distrito Escolar Unificado de
Chico (CUSD, por sus siglas en inglés).

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Debido a las condiciones de la pandemia, el Distrito Escolar
Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) no pudo
administrar las evaluaciones de fin de afo en el ciclo escolar
2019-2020. En general, los puntajes de "Star Reading" cayeron en
el 2020-2021 del 2018-2019.
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Distrito Escolar Unificado de Chico

Deseado

Actual

Star Reading Grades 3-8
Percentage of Students Meeting or Exceeding
Benchmark

All Students 2018-2019
2020-2021

I 5.9%
I 1 6%

English Learners ~ 2018-2019 B 5.0%
2020-2021 N 6.8%

Foster 2018-2019 36.8%
2020-2021 21.6%

Homeless 20182019 D 37.3%
2020-2021 D 20.6%

Socioeconomically 2018-2019
Disadva ntaged 2020-2021

Students with 2018-2019

S 35.5%
S 29.8%
R 17.3%

Disabilities 2020-2021 [N 14.8%
African American  2018-2019 34.3%
2020-2021 226%

American Indian or 2018-2019

I 27.%

Alaska Native 2020-2021 | 39.6%
Asian 2018-2019 33.3%
2020-2021 36.5%
Filipino 20182019 I 625
2020-2021 " b4
Hispanic 20182019 | 30.8%
20202021 | 28.1%

Mative Hawaiian or 2018-2019
Pacific Islander 2020-2021

I 5 %
I 47 6%

White 20182019 P 535
20202021 | 49.4%

Two or More Races 2018-2019 47.3%
2020-2021 42 2%

0% 20% 40% 60%

% Meets or Above Benchmark



Deseado

19-20

Marcar un "Aumentd" en el criterio del cambio de la interfaz del
Estado para todos los subgrupos y todos los niveles de afo
evaluados.

Referente

El 49% cumplié o supero la norma en artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) de 3° a 8° aio del ciclo escolar
2015-2016

19-20

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Debido a la pandemia, no se administraron evaluaciones "Smarter

Actual

Balanced" en el ciclo escolar 2019-2020.

Grades 3-8 Smarter Balanced English
Language Arts
Percentage Met or Above Standard

Student Group
All Students

English Learner
African American

American Indian or
Alaska Native

Asian
Filipino
Hispanic or Latino

Homeless
Mative Hawaiian or
Pacific Islander

Socioeconomically
Disadvantaged

Students with
Disability
Two or more races

White

Debido a la pandemia, no se administraron evaluaciones "Smarter

Year

201 43.26%

2019 41.14%

2016 34.78%

2019 8.33%

2018 9.52%

2019 19.35%

201 25.00%

20197 6.25%

2018 I G0.32%

2019 5357%

2018

2019

2015 25.54%

2019 26.85%

2019 30.19%

2018

2019

2ZHE D 26 4T%

2019 21.84%

2016 12.12%

2019 12.50%

201 5 1.25%

2019 29.41%

201 I 48.45%

2019 47.01%
0.0 0.2 04 0.6

% Met or Above Standard

Balanced" en el ciclo escolar 2019-2020.

0.6
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Deseado

Marcar un "Aumentd” en el criterio del cambio de la interfaz del
Estado para todos los subgrupos y todos los niveles de aio
evaluados.

Referente
El 45% cumplié o superd la norma en matematicas de 3° a 8°
afio del ciclo escolar 2015-2016

19-20

Aumentar el porcentaje de alumnos que cumplen o superan la
norma en 3 puntos porcentuales.

Referente

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Grades 3-8 Smarter Balanced
Mathematics
Percentage Met or Above Standard

Student Group Year
All Students 2018 |INNEGEGEEEEEEEN 43.26%

2019 41.14%
English Learner 2018 [N 34.78%
2019 8.33%
Homeless 2019 30.19%
Socioeconomically 2018 | 28.47%
Disadvantaged 2(19 21 .84%
Students with 2018 [N 12.12%
Disability 2019 12.50%
African American 2018 | 9.52%
2019 19.35%
American Indian 2018 | 25.00%
or Alaska Mative 2(19 5.25%,
Asian 2018 N G0 .32%
2019 53.57%
Filipino 2018
2019
Hispanic or Latino 2018 [ 25.54%
2019 26.85%

Mative Hawaiian 2018
or Pacific Islander 2p01g

White 2015 [ 48 45%

2019 47.01%
Twoormore 2018 NN 31.25%
races 2019 29.41%

0.0 0.2 0.4 06 0.8
% Met or Above Standard

Debido a la pandemia, no se administraron evaluaciones "Smarter
Balanced" en el ciclo escolar 2019-2020.
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Deseado

El 66% cumplio o superd la norma en artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) de 11° ano del ciclo escolar 2015-
2016

19-20

Aumentar el porcentaje de alumnos que cumplen o superan la
norma en 3 puntos porcentuales.

Referente

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Grade 11 Smarter Balanced English
Language Arts
Percentage Met or Above Standard

Student Group
All Students

English Learner

Homeless
Socioeconomically
Disadvantaged

Students with
Disability
African American

American Indian or
Alaska Native
Asian

Filipino

Hispanic or Latino
Mative Hawaiian or
Pacific Islander

White

Two or more races

Year
2018
2019
2018
2019
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019

I 43.26%
41.14%

I, 54.78%
8.33%
30.19%

I 28.47%
21.84%

B 12.12%
12.50%
B 952%
19.35%

I 25.00%
6.26%

I 60.32%
53.57%

I 25.54%
26.85%

I 43.45%
47.01%

I 31.25%
29.41%

0.2 0.4 06
% Met or Above Standard

0.0

0.8

Debido a la pandemia, no se administraron evaluaciones "Smarter
Balanced" en el ciclo escolar 2019-2020.
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El 42% cumplio o superd la norma en matematicas de 11° afo

del ciclo escolar 2015-2016

19-20

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Deseado

Actual

Grade 11 Smarter Balanced Mathematics
Percentage Met or Above Standard
Chico Unified High Schools

All Students

Student Group
All Students

English Learner

Homeless
Socioeconomically
Disadvantaged

Students with
Disability

African American
American Indian
or Alaska Native
Asian

Filipino

Hispanic or Latino
Mative Hawaiian
or Pacific Islander

White

Two or more
races

Year
2018
2019
2018
2019
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019
2018
2019

I, 43.26%
41.14%

I, 34.78%
8.33%
30.19%

I 28 47%
21.84%

B 12.12%
12.50%
B 0.52%
19.35%

I 25.00%
6.25%

I 6032%
53.57T%

I 25.54%
26.85%

I 5.45%
47.01%

I 31.25%
29.41%

0o 02 04 06 0.8
% Met or Above Standard
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Deseado Actual

Proporcionar intervenciones y apoyo académico para que el Chico Unified Graduates Meeting UC/CSU (a-g)
porcentaje de alumnos que completen los requisitos a-g de la Graduation Requirements
Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés)/
Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) .. Reporting  Students
aumente en un 3% con respecto al afio anterior. RC Description 351&4;-19 " FU%ZM 39 1%
Referente 2019-20 1035 | 35.5%
Finalizacion del curso obligatorio de la Universidad de California English Learners 2018-19 67 9.0%
(UC, por sus siglas en inglés)/ Universidad Estatal de California 2019-20 68 15%
(CSU, por sus siglas en inglés) - 37.5% (2015-2016) Foster 2018-19 14 1%

2019-20 12 25 0%

Homeless 2018-19 73 W41%
2019-20 118 I 11.9%
Socioeconomically 2018-19 537 22.9%
Disadvantaged 2p019-20 ERG 23.5%
Students with 2018-19 124 6.5%
Disabilities 2019-20 122 4.9%
African American 2018-19 33 18.2%
2019-20 25 8.0%
American Indian or 2018-19 11 I 27 3%
Alaska Mative 2p19-20 12 I 8 3%
Asian 2018-19 78 436%
2019-20 64 46.9%

Filipino 2018-19 =10
2019-20 =10
Hispanic 2018-19 222 26.6%
2019-20 248 25 4%
Mative Hawaiian or 2018-19 <10
Other Pacific Islander 2019-20 =10

White 2018-19 603 44 8%
2019-20 630 44.0%
Two or More Races 2018-19 24 8.3%
2019-20 26 50.0%
0% 20% 40% 60

Met UC/CSU Grad. Regs

19-20

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 19 de 87
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Deseado Actual

Aumentar en un 2% los alumnos que completan una secuencia ~ Career and Technical Education Completion Rate
de trayectos de Educacion de Carrera Tecnica (CTE, por sus by Graduating Class

siglas en inglés) sobre la tasa del afio anterior.
I, 26.47%
I 26 6%

All Students 2019
2020

Referente
Finalizacion del trayecto de Educaciéon de Carrera Técnica (CTE,

por sus siglas en inglés) - 23% de graduados de Chico High de  Endlish Leaner 2019 [ 2.9%
2017, 24% de graduados de Pleasant Valley de 2017 2020 [ 4-8% A
Foster Youth 2019 7.7% and
2020 5.9% g
Hawaiian
Homeless 2019 N 11.0% or Other
2020 [ 153% |§Zﬁi§;
S?ciuecunomi{:allyr 2019 16.9% student
Disadvantaged 2020 209% groups
Students with 2019 I 16.7% Ig;mz;
Disabilties 2020 | 16.4% due to
African American 2019 18.2% small
2020 17.6% SZEEP'E
American Indian or 2019 [ 9.1% '
Alaska Mative 2020 - 5 R%
Asian 2019 15.6%
2020 20.6%
Hispanic 2019 22.5%
2020 22 7%
White 2019 | 30.2%
2020 I 30.6%
Two or More Races 2019 [ 25 .0%
2020 | 118%
0% 10% 20% 30%
CTE Completion Rate
19-20 En general la tasa de aprobacién de Colocaciéon Avanzada (AP,

por sus siglas en inglés) disminuy6 en 0.4 puntos porcentuales.
Los siguientes grupos de alumnos mostraron una disminucion
significativa:

El porcentaje de alumnos de 12° afio que aprueban al menos un

examen de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés)

con una puntuacion de 3 o mas, y el porcentaje de alumnos de
Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 20 de 87
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Deseado Actual

—
12° afo que aprueban al menos un examen de Bachillerato *Indlgentes : . _
Internacional con un puntaje de 4 o mas, aumentara en un 1%. *En desve_ntaja socloeconomica
Afroamericanos
Referente *Dos 0 mas razas
Examenes de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en
inglés): el 45.2% de los graduados aprobaron al menos un
examen de AP con tres o0 mas (2015-2016)
Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 21 de 87
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Deseado

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

% of Graduating Class Passing at Least One AP

Exam

Student Group
All Students

English Learners
Foster Youth
Homeless
Socioeconomically

Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian
or Alaska Native

Asian
Hispanic
White

Two or More
Races

Year
2018-2019

2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020

Cohort
Size
1033
1003

68
42
13
17
100
124
B55
h36
126
177
22

11
18

63
249
238
B33
579
24

I 23 8%
I 23 4%
Filipino,
Mative
Hawaiian or
Pacific
B G0% Islander
| 0.8% student group
data is omitted
10.8% for privacy
7.3% reasons
0 24% because the
graduating
02.3% cohort size
91% was 10 or
5.9% fewer.
18.8%
20.6%
16.5%

18.1%
I 27 0%
I 26.9%
I 37 5%
— B2

0% 10% 20% 30% 40%
% Passed AP Exam
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Deseado

19-20

Debido a cambios en la politica del Programa de Evaluacién
Temprana de la Universidad Estatal de California, esta medida
no se utilizara.

Referente

Programa de Evaluacion Temprana (EAP, por sus siglas en
inglés): 29% de preparacion para la universidad en artes
linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), 15% de
preparacion para la universidad en matematicas (2015-2016)

19-20
Aumentar la tasa de reclasificacion para los estudiantes del
inglés en un 1%.

Referente
La tasa de reclasificacion para los estudiantes del inglés fue del
20.3% en el 2016-2017.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Este criterio vencié debido a los cambios en la politica del
Programa de Evaluacion Temprana de la Universidad Estatal de

California

La tasa de reclasificacion de los estudiantes del inglés para 2019-
2020 fue del 16.2%. Esto es inferior al 19.5% del afio anterior. La
tasa de reclasificacion del Distrito Escolar Unificado de Chico
(CUSD, por sus siglas en inglés) para el 2019-2020 fue de 2.4

puntos porcentuales mas alta que el promedio estatal.

Chico Unified and State of

California

English Learner Reclassification

Rate

2020-2021

2019-2020

2018-2019

0% 5%

9.1%

16.3%

19.5%

10% 15% 20% 25%
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Deseado

19-20

Aumentar el porcentaje de alumnos que mejoran en un nivel o
mas en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas en inglés).

Referente

El porcentaje de alumnos que aumentaron en al menos un nivel
en la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California
(CELDT, por sus siglas en inglés) en el 2015-2016 es 38.7%.

Acciones / Servicios

Traslado a la Medida 5.2 para el 2019-2020.

Implementar intervenciones académicas de "Response to Intervention”
(Respuesta a la Intervencion) (Rtl/RTI, por sus siglas en inglés) en
Kinder de Transicién (TK, por sus siglas en inglés) - 12° afio (Incluidos

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

El porcentaje de alumnos que obtuvieron una calificacion de "Bien
desarrollado" en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés
para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) aument6 en 2.2
puntos porcentuales en el ciclo escolar 2018-19.

Chico Unified
English Language Proficiency
Assessment for California (ELPAC)

80% 100%

2017-2018 11.4%24 9%

2018-2019 13.6% 33.8%

0% 20%  40%

60%

Measure Names

M Well Developed

M Moderately Developed
Somewhat Developed
Minimally Developed

Asesores de secundaria:
presupuestados en la Medida 5.2
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental

Financiamiento de la subvencion
vencido 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other 0

"Reading Pals" (Estrategias de
Aprendizaje Asistido por
Compaineros (or Sistemas de

"Reading Pals" (Estrategias de
Aprendizaje Asistido por
Companeros (or Sistemas de
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"Reading Pals" (Estrategias de Aprendizaje Asistido por Companeros
(or Sistemas de Aprendizaje Asistido por Compafieros) (PALS, por sus
siglas en inglés) para la Lectura), "Response to Intervention"
(Respuesta a la Intervencién), laboratorio para matematicas, programa
"Read 180", curso "Power Reading") y designar personal auxiliar de 0.4
de RTI certificado del Programa Especialista en Recursos (RSP, por
sus siglas en inglés) en los sitios de TK a 5° ano.

Proporcionar los siguientes servicios para apoyar y mejorar la
instruccion:

¢ Auxiliares bilingues

e Auxiliares de instruccion para Kinder de Transicién (3.5 horas)

e Auxiliares de instruccion para Kinder durante todo el dia (2.5
horas)

Proporcionar apoyo con las tareas extracurriculares en la escuela
primaria y secundaria segun las necesidades del sitio.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Aprendizaje Asistido por
Comparieros) (PALS, por sus
siglas en inglés) para la Lectura)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $0

"Response to Intervention"
(Respuesta a la Intervencion)
(Rtl/RTI, por sus siglas en inglés)
en Primaria. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $560,735

Fondos asignados por el sitio para
la intervencidn y la instruccion

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,325,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental

$0

Auxiliares bilingties 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $412,025

Auxiliares de Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en inglés)
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $106,725

Kinder durante todo el dia -
Auxiliares para 26 salones 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Base $260,187

Educacioén y Seguridad
Extracirruclar (ASES, por sus
siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Other $1,038,402

Aprendizaje Asistido por
Compafieros) (PALS, por sus
siglas en inglés) para la Lectura)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $0

"Response to Intervention"
(Respuesta a la Intervencion)
(RtlI/RTI, por sus siglas en inglés)
en Primaria. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $572,716

Fondos asignados por el sitio para
la intervencion y la instruccién

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,325,000

Auxiliares bilingties 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $484,635

Auxiliares de Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en inglés)
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $100,989

Kinder durante todo el dia -
Auxiliares para 26 salones 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $316,006

Educacién y Seguridad
Extracirruclar (ASES, por sus
siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Other $1,011,078

Pagina 25 de 87



Proporcionar una instruccion necesaria por razones médicas/ fuera del
plantel segun sea necesario.

Proporcionar opciones en linea a nivel de secundaria.

Proporcionar opciones en linea a nivel de primaria.

Analisis de Meta

Siglo XXI: RECURSOS en la
escuela Primaria Fair View 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Other $250,000

Subvencién del Siglo XXI:
Programa informatico "Blast" para
la Escuela secundaria Bidwell
(BJHS, por sus siglas en inglés) y
para la Escuela secundaria Chico
(CJHS, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Other $517,400

Millas/ maestros para la
instruccion fuera del plantel
necesaria por razones medicas
(MNI, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $292,750

Maestros para las Academias en
linea " Viking" y "Panther" 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $134,805

Maestros/ asesores para la
Academia Oak Bridge 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $251,678

Siglo XXI: RECURSOS en la
escuela Primaria Fair View 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Other $239,512

Subvencién del Siglo XXI:
Programa informatico "Blast" para
la Escuela secundaria Bidwell
(BJHS, por sus siglas en inglés) y
para la Escuela secundaria Chico
(CJHS, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Other $434,958

Millas/ maestros para la
instruccion fuera del plantel
necesaria por razones medicas
(MNI, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $185,984

Maestros para las Academias en
linea " Viking" y "Panther" 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $147,616

Maestros/ asesores para la
Academia Oak Bridge 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $261,684

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para

apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.
Se utilizaron todos los fondos presupuestados.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico
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Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
Si bien todos los servicios estaban implementados, las condiciones de la pandemia obligaron a muchos servicios sean en linea y
disminuyeron significativamente la cantidad de tiempo que los alumnos estaban en el plantel. También enfrentamos una disminucion

en las tasas de asistencia.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 27 de 87
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Meta 4

Meta 4: Brindar oportunidades para la participacion y comentarios significatrivos de los padres

e 4.1: Para todos los alumnos de 6° a 12° afio en todas las escuelas, proporcionar capacitacion y apoyo para aumentar el

porcentaje de padres que utilizan el sistema electrénico de informacién estudiantil del distrito para monitorear la informacion
sobre el desempefio estudiantil .

e 4.2: Aumentar los comentarios y la participacion de los padres en las actividades escolares en todos lo niveles.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
19-20 Para el ciclo escolar 2020-2021, el 96.1% de los alumnos del
Mantener o aumentar el porcentaje de alumnos que tienen al DISr:rI;[C()j Escc;:ar Unificado de Chico tienen una cuenta asociada del
menos un padre/tutor con acceso al portal de padres. portal de padres.

Referente

Actualmente, de 6° ano a 12° ano tiene aproximadamente el
87% de los padres acceden al "Parent Portal" (portal de padres)

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Deseado Actual

Percentage of Students with an

Associated

Parent Portal Account by Student
Group

Student Group Year

All Students 2019-2020 N 94.0%

2020-2021 | G6.1%
English Learner 2019-2020 P 89.5%
2020-2021 I 590.9%

Foster 2019-2020 80.6%
2020-2021 92.3%
Homeless 2019-2020 N 79 4%
2020-2021 N 87.8%
Socioeconomically  2019-2020 92.3%
Disadvantaged 2020-2021 96.0%
Students with 2019-2020 DT 91 4%
Disabilities 2020-2021 DY 93 4%
African American 2019-2020 91.9%
2020-2021 96.9%
American Indian o 2019-2020 N 93.7%
Alaska Native 2020-2021 D 97.0%
Asian 2019-2020 96.2%
2020-2021 96.9%
Filipino 2019-2020 TN T
2020-2021 D 95.4%
Hispanic 2019-2020 D 92.3%

2020-2021 | 95.2%
Native Hawaiian or ~ 2019-2020 |G ©G 4%
Other Pacific Islander  2020-2021 | 96 2%

White 2019-2020 DT 94 9%
2020-2021 I 9T 8%

Two or More Races  2019-2020 92.4%
2020-2021 96.9%

0% 30% 60% 90% 120%
% of Students with Parent Portal
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Deseado Actual

El porcentaje de alumnos contactados por el Gestor de Casos
Especificos aumentd en 4 puntos porcentuales. Los contactos por
alumno aumentaron en 0.2.

19-20

Todos los sitios tendran administradores de casos identificados
para ayudar a las familias a garantizar el éxito académico, social
y emocional de los alumnos y mantener o aumentar el numero
de contactos de padres.

Referente

El numero de contacto de los padres de referencia del servicio
Gestién de Casos Especificos (TCM, por sus siglas en inglés) de
3441 se establecio con los datos del programa "Aeries" del ciclo
2016-17. Las TCMs se dirigen especificamente a familias de
alumnos sin duplicar y alumnos con necesidades especiales.
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Deseado

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Targeted Case Manager Contacts
Chico Unified 2020-2021

English Learner
Foster Youth

Homeless

Socioeconomically
Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska Native

Asian

Filipino

Hispanic

Mative Hawaiian or
Other Pacific Islander

White

Two or More Races

2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021

I 12.8% (Contacts per Student:0.4)
I 16.8% (Contacts per Student:0.6)

[Es 5% (Contacts per Student:1.5

sl Contacts per Student:3.4
33.3% (Contacts per Student: 1.1

B0.6% [Contacts per Student:2.2

2 5% (Contacts per Student:1.9

e EENEontacts per Student:3.1
19.1% (Contacts per Student:0.6)

26.0% (Contacts per Student: 1.0)
[ 18.3% (Contacts per Student:0.6)
[ 22 3% (Contacts per Student:0.9)
19.0% (Contacts per Student:0.5)
28.0% (Contacts per Student:1.1)
P 13.5% (Contacts per Student:0.2)
P 22 3% (Contacts per Student:0.6)
17.3% (Contacts per Student:0.5)
28.9% (Contacts per Student:1.3)
11.5% (Contacts per Student:0.2)
12.5% (Contacts per Student:0.3)
I 17.9% (Contacts per Student:0.6)
I 25.1% (Contacts per Student:1.0)
I 15.5% (Contacts per Student:0.3)
I 25.6% (Contacts per Student:0.7)
[ 5.5% (Contacts per Student:0.2)
[ 10.6% (Contacts per Student:0.3)
14.8% (Contacts per Student:0.5)
18.2% (Contacts per Student:0.5)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1209
Contact Rate
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Deseado

19-20

Todas las escuelas secundarias y primarias utilizaran la
herramienta de evaluacion de integridad y fidelidad (FIA, por sus
siglas en inglés) del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés). Aumentar el numero de sitios
escolares que administran la Herramienta para Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés) del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).

Referente

La escuela primaria McManus y la escuela secundaria Bidwell
estan actualizando actualmente la herramienta de evaluacién
Herramienta para Inspeccién de Instalaciones (FIT, por sus
siglas en inglés) del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés).

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Ningun sitio escolar utilizé la herramienta de evaluacion
Herramienta para Inspeccién de Instalaciones (FIT, por sus siglas
en inglés) del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por
sus siglas en inglés).
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Deseado

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Elementary Student School Climate Survey

1 B Meutral [ Agree & Strongly Agree
Sprlng 2021 B Disagree & Strongly Disagree

Adults working at this school treat all studen..

[ feel | can talk to a teacher when | don’t un,
| feel my teacher grades my work fairly.

| feel that | can talk to my school principalfa..
| get extra help at home when | need it.
| get extra help at school when | need it.
I have internet access for my computer at h..

| look forward to going to school most of the..

| use the school library

I usually feel good at school.

My homework is related to what | am doing ..

My school is a safe place to leam.

My school work is interesting.

My teacher is friendly and supportive.

My teacher usually tells me when | do well i..
Paople of different races get along well at th

The school buildings and restrooms are kep..

1,610 33
1.401 39 .
1,647 235
1,092 - 565 2&m
1,449 1353 W
1,361 423 |
1,818 ]

1,207 615 W
1,087 o84

1319 545
1428 I
1,713 194]
1,168 604 W
1,785 i
1457 355 W
1677 243

9L2r 1 686 Essl

Secondary Student School Climate Survey

Spring 2021

Adults working at this school treat all studen..
| feel | can talk to a teacher when | don't un..
| feel my homework is appropriate.

| feel that | can talk to my school principal/a,
| feel that the grading in my classes is fair.

| feel that the teachers are friendly and sup..
| feel the school buildings and restrooms ar..
I get extra help at home when | need it.

| get extra help at school when | need it.

| have internet access for my computer at h..

| look forward to going to school most of the.

| receive an appropriate amount of homewo,

| use the school library.

| usually feel good at school.
My schoal is a safe place to leamn.

My school work is interesting.

My teachers usually tell me when | do well i,
People of different cultural backgrounds, ra..
This school provides instructional materials ..

3.281 178 |

2532 o532 8
2231 16200 8IS
2113 (o562 mEREN
2414 o684
2,937 1483
1842 1629 mesmm
2,725 1157 920
232 1546 S
3.944 1

1553 [ZaTo ess
1925 | 1728 SR
1096 1533  pEmSATEE

0% 20% 40% 60% B80% 100%
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Deseado

19-20

La participacion de los padres con el Distrito Escolar Unificado
de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) a través de las redes
sociales aumentara con respecto al afio anterior.

Referente
Nivel de referencia que se establecera en el 2017-2018.

Acciones / Servicios

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

El numero de seguidores en las redes sociales del Distrito Escolar
Unificado de Chico aumenté en las tres plataformas, de manera
mas significativa en "Facebook".

Chico Unified Social Media Followers

3000 3000
B Facebook
Instagram
Twitter
2500 2500
2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 0
June  June June August June
2017 2018 2019 2020 2021
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Brindar capacitacién/ informacion a los maestros y al personal en:

e Usar el "Parent Portal" (Portal de padres) en el programa
"Aeries" para maestros de secundaria.

e Actualizaciones oportunas del portal principal del programa
"Aeries" segun contrato.

Proporcionar Gestiones de Casos Especificos (TCMs, por sus siglas en
inglés) a:

Aumentar la participacion de los padres como lo demuestra el
registro de casos de contacto con los padres en el programa
"Aeries".

Apoyar a los padres durante las Conferencias de Padres y
Maestros.

Realizar visitas a domicilio segun sea necesario.

Ser un enlace con su sitio y con los Consejos Asesores del
Distrito para Estudiantes del Inglés

Aumentar la participacion de los padres segun lo medido por:

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

$0

Gestores de Casos Especificos
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $543,101

Sin costo incurrido  $0

Gestores de Casos Especificos
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $513,517

Sin costo incurrido  $0
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o Asistencia a Conferencias de Padres y Maestros en Kinder de
Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 5° afio

¢ Informacion para padres/ Noches de Regreso a Clases

o Asistencia a noches familiares (festivales de otofio, noches
multiculturales, noches de matematicas y ciencias, noches de
cine, etc.)

Analisis de Meta

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Se utilizaron todos los fondos presupuestados.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

Aunque pudimos traer a la mayoria de nuestros alumnos de regreso al plantel de manera presencial en octubre, no pudimos recibir a
las familias en el plantel de manera presencial debido a la pandemia de COVID-19. Nuestro servicio Gestion de Casos Especificos
(TCM, por sus siglas en inglés) continué contactando a los padres/ tutores por teléfono, mensaje de texto y correo electronico lo
mejor que pudieron.
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Meta 5

Meta 5: Mejorar el clima escolar

e 5.1: Aumentar las tasas de asistencia y graduacion de todos los alumnos entre todos los subgrupos y disminuir el ausentismo
crénico, las tasas de abandono, suspension y expulsion escolares.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales
Deseado Actual

19-20 Nuestra tasa de asistencia disminuyo para todos los grupos de
WiETiea | e fe aeleizne s ce e Ao fal OF 59 6 alumnos, con la excepcién de los alumnos con discapacidades.
mejor Vimos la disminucion mas significativa en nuestra poblacion de

indigentes.
Referente

Mantener la tasa de asistencia de los alumnos del 95.6% o
mejor.
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Deseado

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Attendance Rate

All Students
English Learner
Foster Youth
Homeless
Socioeconomically

Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska Native

Asian

Filipino

Hispanic

Mative Hawaiian or
Other Pacific Islander
White

Two or More Races

2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021
2019-2020
2020-2021

I 95 7
I 2 %
I 95 6%
R 92 2%

90.9%
85.3%
91.4%
81.7%

R 94 7%
I 50 2%

93.9%

90.3%

I 5 5%
I 55 0%
I ¢ 0%
I 2 6%

97.5%
95.2%

S 97 9%
A 95 7%
I 55 3%
I 9 0%
I 6 %
I 52 3%
I 95 6%
R 93 2%

95.2%

91.0%
100%

Attendance Rate
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Deseado Actual

El Departamento de Educacién de California (CDE, por sus siglas
en inglés) ha declarado que los datos de ausentismo crénico para
el ciclo escolar 2019-2020 no son confiables ni validos. EI CDE no
dio a conocer publicamente los datos de ausentismo cronico para
el 2019-2020.

19-20

Marcar "Disminuyd" en el criterio de Cambio de la Interfaz del
Estado para todos los subgrupos y todos los niveles de afio
evaluados. La tasa de ausentismo cronico disminuira en al
menos un 0.5% para todos los grupos de alumnos.

Referente
9.9% de ausentismo croénico en el 2016-2017
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Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Deseado

Actual

Chronic Absenteeism by Student

Group

English Learners

Foster
Homeless

Socioeconomically
Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska Native

Asian

Filipino

Hispanic

Mative Hawaiian or
Other Pacific Islander

White

Two or More Races

2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19
2017-18
2018-19

B 10.7%
I 10.8%
8%
o 0.9%
30.3%
25.5%

I 36 6%
— P

15.9%
15.1%

I 17 6%
I 18.5%

18.2%
19.0%

B 17 3%
I 2 1.6%
47%
5.8%
2.3%
3.7%
B 125%
I 122%
B 11.8%
AR
B 07%
I 08%
16.9%
12.9%

0% 20% 40%
Chronic Absenteeism Rate
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Deseado
19-20
Mantener la tasa de abandono escolar de 8° ano.

Referente
La tasa de abandono escolar de 8° afo es 0.1% (2015-2016).

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

El Distrito Escolar Unificado de Chico no tuvo abandonos
escolares de 8° afno en el ciclo escolar 2019-2020.

8th Grade Dropout Rate

Student Group
All Students

English Learners
Foster

Homeless
Socioeconomically

Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska Native

Asian

Filipino

Hispanic

Mative Hawaiian or
Other Pacific [slander

White

Two or More Races

Academic
Year

2018-2019 J0.2%
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019 B 0.4%
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020
2018-2019
2019-2020

0.4%

I 1.3%

22%

1.0% 2.0% 3.0%

Dropout Rate
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Deseado Actual

La tasa general de abandono escolar y de no conclusion del
Distrito Escolar Unificado de Chico disminuyé en dos puntos
porcentuales en el 2019-2020. Los grupos de alumnos que vieron
la caida mas significativa incluyen a los alumnos de crianza

19-20
Disminuir el numero de alumnos de la escuela preparatoria que
abandonan la escuela en un 0.5% con respecto al afio anterior.

Referente temporal, indigentes, en desventaja socioecomémica y alumnos
La tasa de abandono escolar de la escuela preparatoria es del con discapacidades. Los grupos de alumnos que vieron el
1.2% (2015-2016). aumento mas significativo son los estudiantes del inglés,

afroamericanos e indios americanos o nativos de Alaska.
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Deseado Actual

Dropout and Non-Completer Rate

Student Group Year
All Students  2018-19 | & 4%

2019-20 N 6-4%
English Learners  2018-19 [ 4.5%
2019-20 | 11.8%
Foster  2018-19 21.4%
2019-20 8.3%

Homeless  2018-19 | 26.0%

201920 I 17.8%
Socioeconomically  2018-19 12.1%

Disadvantaged  2g19.2p 7 89,
Students with ~ 2018-19 [N 20 2%
Disabilities  2p19.20 I 123%
African American  2018-19 18.2%
2019-20 24 0%
American Indian or ~ 2018-19 [N 9-1%
Alaska Mative 201920 [ 25.0%
Asian 201819 0.0%
2019-20 6.3%
Filipino  2018-19
2019-20
Hispanic  2018-19 | 9.5%
2019-20 N 52%
Mative Hawaiian or  2018-19
Other Pacific Islander 251929
White  2018-19 [ 7.8%
2019-20 I 5.4%
Two or More Races  2018-19 25.0%
2019-20 11.6%

0% 10% 20% 30%

Dropout and Non-Completer Rate
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Deseado Actual

La tasa general de graduacion del Distrito Escolar Unificado de

Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) disminuyd con respecto al

afo anterior en 3.6 puntos porcentuales a 87.9% en 2019-2020.

Los grupos de alumnos que muestran el aumento mas

significativo son los afroamericanos, los indios americanos o los

Referente nativos de Alaska. Los grupos de alumnos que muestran la

Tasa de graduacion de la escuela preparatoria: 89.4% (2015-16)  disminucién mas significativa son los estudiantes del inglés, los
alumnos de crianza temporal, alumnos con discapacidades,

En el futuro, utilizaremos el nuevo calculo de la Interfaz Escolar  asiaticos y los de dos o mas razas.

de Responsabilidad de California, que calcula la tasa de

graduacion de manera diferente al sistema anterior. Usar el

nuevo método de calculo, la tasa de graduacién para 2014-15

fue 90.2% y para 2015-16 fue 91.9%.

19-20

El criterio de Cambio para la tasa de graduacion en la interfaz del
estado sera "Aumentdo” o mejor. La tasa de graduacion
aumentara en al menos 1% para todos los grupos de alumnos.
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Deseado

19-20

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Actual

Chico Unified Graduation Rate

As Reporfed on the California State Dashboard
Combined Four- and Five-Year Rates

Student Group
All Students

English Learner
Foster Youth
Homeless
Socioeconomically

Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska Mative
Asian

Filipino

Hispanic

Mative Hawaiian or
Other Pacific Islander
White

Two or More Races

Year
20182019 1 51 5%
2019-2020 D 57 .9%
2018-2019 D 79.4%

2019-2020 I 73.8%
2018-2019 92 3%

2019-2020 70.6%
2018-2019 |, 84.0%

2019-2020 I 52.3%
2018-2019 89.6%

2019-2020 85.3%
2018-2019 N 78.6%

2019-2020 I 66.1%
2018-2019 77.3%

2019-2020 88.2%
2018-2019 N 72.7%
2019-2020 |, 88.9%

2018-2019 92.2%
2019-2020 84.1%
2018-2019

2019-2020

2018-2019 | 00.8%

2019-2020 | B7.8%
2018-2019

2019-2020
2018-2019 I 92.6%

2019-2020 [ 88.1%
2018-2019 91.7%

2019-2020 85.3%

0 20 40 &0 80 100 120

Graduation Rate

Las tasas de suspension escolar han disminuido
significativamente en el 2020-2021. Creemos que esto se debe en
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Deseado Actual

gran parte a la reduccion significativa en el tiempo que los
alumnos pasaron en el plantel este ano. Por este motivo, no se
incluyen los datos de 2020-21.

El criterio de Cambio para la tasa de suspension escolar en la
interfaz del estado sera "Disminuyd" o mejor. La tasa de
suspension escolar disminuira en un minimo de 0.3% para todos
los grupos de alumnos.

Referente
La tasa de suspension escolar es del 3.4% (2015-16).
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Distrito Escolar Unificado de Chico

Deseado

Suspension

Student Group
All Students

English Learners
Homeless

Foster
Socioeconomically

Disadvantaged

Students with
Disabilities

African American
American Indian or
Alaska MNative

Asian

Filipino

Hispanic or Latino
Mative Hawaiian or
Other Pacific Islander

White

Two or More Races

Actual

Rate by Student Group

Academic

Year
2018-19

2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20
201819
2019-20

3%
B 3 5%
B 1.4%
J13%
B 6.6%
I 9-3%
17.4%
18.6%
5.8%

5.3%
I 8.3%
I 8.0%

9.7%
8.0%
N 13.2%
I 9 0%
1.6%
12%
2.4%
1.3%
I 45%
T kR
B17%
o 2 4%
B 4.0%
34
4.5%
37%

0% 10% 20%

Suspension Rate



Deseado Actual

La tasa de expulsién aument6 en un 0.24% en el 2019-2020, mas

19-20 PR . L
significativamente para los alumnos afroamericanos e indigentes.

El Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en
inglés) mantendra o reducira las tasas de expulsion del afo
anterior.

Referente
La tasa de expulsion es de 0.06% (2015-16)
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Deseado Actual

Expulsion Rate by Student Group

Academic  Cumulative

Student Group Year Enrollment
All Students  2018-19 13225 0.06%
2019-20 12876 0.30%
English Learners  2018-19 838 0.00%
2019-20 774 0.00%
Foster 2018-19 172 0.58%
2019-20 156 0.64%
Homeless  2018-19 1039 J0.19%
2019-20 495 I 121%
Sociceconomically  2018-19 7289 0.10%
Disadvantaged  7p19.2p G781 0.652%
Students with  2018-19 1966  |0.05%
Disabilites  2019.2p 1799 I 0.61%
African American  2018-19 329 0.30%
2019-20 289 2.08%
American Indian or  2018-19 182 I 0.55%
Alaska Native  7p19.20 156 B 0.64%
Asian  2018-19 681 0.00%
2019-20 641 0.00%
Filipino  2018-19 83 0.00%
2019-20 78 0.00%
Hispanic 2018-19 3436 0.03%
2019-20 3372 l 0.30%
Native Hawaiian or  2018-19 59 0.00%
Other Pacific Islander  3p49.20 5a 0.00%
White  2018-19 7517 0.04%
2019-20 7264 f 0.22%
Two or More Races  2018-19 687 0.00%
2019-20 722 0.55%

0.0% 2.0%

Expulsion Rate
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Deseado

19-20

Los resultados de la encuesta "Education for the Future"
(Educacion para el Futuro) se mantendran o aumentaran en
todos los sitios.

Referente

Aumentar el porcentaje de alumnos que responden "De acuerdo”
o "totalmente de acuerdo" en los puntos relacionados con la
seguridad y el trato justo en las encuestas de los sitios de Kinder
de Transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 12° aio.

19-20

Usar el Examen de Aptitud Fisica de California 2017-2018 como
referencia, el Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus
siglas en inglés) mejorara el porcentaje de alumnos que cumplen
con la norma en al menos cinco de seis areas.

Acciones / Servicios

Brindar oportunidades de capacitacion profesional para el personal en:

e convertirse en un distrito informado sobre el trauma

e estrategias de comportamiento como el Programa "Positive
Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervencion para
la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y el
"Nurtured Heart Approach" (Método del Corazén Nutrido)
(NHA, por sus siglas en inglés)

e PBIS sera financiado por la Oficina del Condado de Butte y el
apoyo del sitio escolar.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Actual

A partir del otofio de 2019, el Distrito Escolar Unificado de Chico
cambia las herramientas de la encuesta a una encuesta creada
por el distrito. No se realizé ninguna encuesta en la primavera del
2020 debido a las condiciones de la pandemia. Los resultados de
la primavera de 2021 se muestran a continuacion.

El Examen de Aptitud Fisica de California no se administré en los
ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021.

Los "Educator Effectiveness
funds" (los Fondos efectivos para
el educador [EEF, por sus siglas
en inglés]) para la capacitacion
profesional - vencido 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries $
0

Capacitacién profesional/
Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo
e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title 11 $0

Los "Educator Effectiveness
funds" (los Fondos efectivos para
el educador [EEF, por sus siglas
en inglés]) para la capacitacion
profesional - vencido 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries

$0

Capacitacion profesional/
Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo
e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Title 1l $0
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Continuar al apoyo a los Programas de Educacién Alternativa:

¢ Programas de igualdad de oportunidades de aprendizaje
(Centro para el aprendizaje alternativo (CAL, por sus siglas en
inglés))

e Servicios de psicologia/ asesoria para clases de igualdad de
oportunidades de aprendizaje

o Alternativas de suspension fuera de la escuela secundaria (por
ejemplo, suspension en la escuela (ISS, por sus siglas en
inglés)

e Dotacion de personal suplementario para la educacién
alternativa

Brindar servicios de apoyo emocional de asesoria socioemocional y de
salud:

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

Distrito Escolar Unificado de Chico

Clases de igualdad de
oportunidades de aprendizaje en
la escuela primaria de Champman
y en el Centro para el aprendizaje
alternativo (CAL, por sus siglas en
inglés) (2) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$336,077

Asesores de primaria 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $585,473

Dotacion de personal de
Educacion alternativa (Academia
para el Cambio (AFC, por sus
siglas en inglés)) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $343,711

Asesores alternativos para la
Educacion alternativa 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $127,134

Asesores diurnos de la
comunidad 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $123,941

Asesores/ psicélogos de Titulo 1
(incluidos Chapman, Citrus y
McManus) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 1 $130,867

Asesores de secundaria 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,762,834

Auxiliares de Orientacién/
Iniciativa Temprana de Salud
Mental (EMHI, por sus siglas en
inglés)/ Programa de Intervencion

Clases de igualdad de
oportunidades de aprendizaje en
la escuela primaria de Champman
y en el Centro para el aprendizaje
alternativo (CAL, por sus siglas en
inglés) (2) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$333,153

Asesores de primaria 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $585,919

Dotacion de personal de
Educacion alternativa (Academia
para el Cambio (AFC, por sus
siglas en inglés)) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $357,623

Asesores alternativos para la
Educacion alternativa 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $129,889

Asesores diurnos de la
comunidad 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $125,089

Asesores/ psicologos de Titulo 1
(incluidos Chapman, Citrus y
McManus) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 1 $149,613

Asesores de secundaria 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,827,315

Auxiliares de Orientacién/
Iniciativa Temprana de Salud
Mental (EMHI, por sus siglas en
inglés)/ Programa de Intervencion
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Iniciativa Temprana de Salud Mental (EMHI, por sus siglas en
inglés)/ Programa de Intervencion Primaria (PIP, por sus siglas
en inglés)/ Auxiliares de Orientacion

Asesor de 0.5 equivalente a tiempo completo en cada escuela

primaria

Enfermeras

Auxiliares de salud

Programa de Educacién para Familias de California en Edad
Escolar (Cal-SAFE, por sus siglas en inglés) sobre la
paternidad responsable de adolescentes

Psicologos

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Primaria (PIP, por sus siglas en
inglés)

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $368,976

Enfermeras, auxiliares de salud,
enfermeras especializada
autorizada (LVNSs, por sus siglas
en inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$814,220

Tiempo del auxiliar de salud 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $0

Programa de Educacién para
Familias de California en Edad
Escolar (Cal-SAFE, por sus siglas
en inglés) sobre la seguridad/ "E-
Center" 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $55,500

Primaria (PIP, por sus siglas en
inglés) 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$341,641

Enfermeras, auxiliares de salud,
enfermeras especializada
autorizada (LVNs, por sus siglas
en inglés) 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$781,324

Tiempo del auxiliar de salud 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $0

Programa de Educacion para
Familias de California en Edad
Escolar (Cal-SAFE, por sus siglas
en inglés) sobre la seguridad/ "E-
Center" 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $55,500
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Apoyar la supervisidon del plantel segun las necesidades del sitio.

Apoyar la participacién de los alumnos en las escuelas preparatorias
fomentando la participacién en equipos deportivos.

Apoyar la participacién de los alumnos en las actividades de arte,
musica, y Educacion Fisica (PE, por sus siglas en inglés) en las
escuelas primarias, lo que proporciona tiempo de preparacion y
colaboracién para los maestros docentes de materias basicas.

Analisis de Meta

Supervision del plantel 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $1,208,816

Encuesta sobre el clima escolar
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Base $14,000

Subsidios para la capacitacion
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $723,200

programa "Athlete Committed"
(Atleta comprometido) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $10,000

Bellas artes, musica/banda y
Educacion Fisica (PE, por sus
siglas en inglés) en Primaria
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,604,372

Supervision del plantel 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $1,190,254

Encuesta sobre el clima escolar
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Base $0

Subsidios para la capacitacion
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $745,529

programa "Athlete Committed"
(Atleta comprometido) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $5,846

Bellas artes, musica/banda y
Educacion Fisica (PE, por sus
siglas en inglés) en Primaria
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $1,672,365

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para

apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Se utilizaron todos los fondos presupuestados. Hemos pasado de subcontratar para nuestra Encuesta del Clima a escribirla y

administrarla internamente, lo que nos ahorra dinero.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

La tasa general de graduacion disminuyo y las tasas de suspension escolar disminuyeron significativamente. Creemos que esto se
debe en gran parte a la reduccion del tiempo que los alumnos pasaron en el plantel este afio. Debido a la pandemia, no pudimos
administrar las encuestas sobre el clima en los plazos habituales. Esperamos que esos plazos regresen el proximo afo.
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Meta 6

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Acciones / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
Planeados

Presupuestados Reales

Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
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Meta 7

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Acciones / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
Planeados

Presupuestados Reales

Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
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Meta 8

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Acciones / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
Planeados

Presupuestados Reales

Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
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Meta 9

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Acciones / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
Planeados

Presupuestados Reales

Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
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Meta 10

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Acciones / Servicios
Medidas/Servicios Gastos Gastos
Planeados

Presupuestados Reales

Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
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Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del

2020-21

The following is the local educational agency’s (LEA’s) analysis of its goals, measurable outcomes and actions and services from the

2019-20 Local Control and Accountability Plan (LCAP).

Servicios Instructivos en Persona

Acciones Relacionadas a Servicios Instructivos en Persona

Descripcién

Estipendio para limpieza

Computadoras portatiles para maestros y personal auxiliar
Separadores de Plexiglas

Equipo de Protecciéon Personal (PPE, por sus siglas en inglés)

Curriculo Edgenuity (6to-12vo grado) para todas las escuelas
secundarias

Mystery Science (Primaria)

Curriculo Digital de Artes Linguisticas del Inglés Wonders (Primaria)
Curriculo Unique (Educacion Especial)

Razz Kids (Educacion Especial)

Zoom

iPad para Educacién Especial

Viewsonics para los salones

Camaras web para maestros

Modificaciones al curriculo Edgenuity del curso de inglés de honores

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar Unificado de Chico

Total de Fondos
Presupuestados

500,000
850,000
50,000
190,000
346,500

25,000
140,000
20,000
25,000
170,000
15,000
1,700,000
55,000
1,000

Estimados
Gastos
Reales

0
934,461
92,787
46,924
461,750

10,989
137,997
26,364
0
30,642
17,063
1,330,036
64,136
0

Contribuyendo

No
Si
No
No
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Pagina 59 de 87


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#LCPAnnualUpdate
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#LCPAnnualUpdate
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#LCPAnnualUpdate
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#InPersonInstructionalOfferings
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#InPersonInstructionalOfferings

Descripcidn

Modificaciones al curriculo Edgenuity de educacién especial
Camaras de documentos

Subvencion del Programa Extracurricular Asignacion Adicional para
Cuidado Infantil

Puntos de acceso inalambrico en las escuelas
Curriculo para Educacion Especial Moderado/Severo - Touch Math
Acceso Inalambrico al Internet de T-Mobile

Curriculo digital de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas
en inglés) para 3er-12vo grado

Supervision de nifos durante las horas de trabajo hasta diciembre.
Marcadores de 6 pies de distancia (2,000-2,500)

0.2 Apoyo de Edgenuity

Subscripciones a formacion profesional de maestro de teatro.

500 Licencias de eDynamic

Maestros de Oak Bridge

Total de Fondos
Presupuestados

1,000
250,000
80,000

250,000
51,000
60,000
44,594

200,000
2,000
20,000
222
50,000
1,500,000

Estimados
Gastos
Reales

0
238,930
149,646

124,838
51,991
47,996
39,678

817,179
24,548
21,606

214

169,300

1,751,606

Contribuyendo

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

Si
No
Si
Si
Si
Si

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para instruccion en

ersona y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

presupuestados:

necesitabamos hacerlo.

* Computadoras portatiles: debido a la oferta y la demanda, los costos aumentaron.
* Separadores de Plexigas: tuvimos un aumento real en esta compra.

Al analizar nuestros gastos reales estimados en comparacién con nuestros fondos presupuestados totales, algunos de los montos
resultaron iguales, algunos salieron mas altos y otros mas bajos. Muchos de los elementos salieron relativamente cerca. A
continuaciéon se muestra una descripcion de varios de esos gastos reales que fueron mas altos o0 mas bajos que los fondos

* Estipendio para la limpieza: inicialmente estabamos preparados para ofrecer estipendios de limpieza a los maestros, pero no

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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* Equipo de Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés): nuestras compras fueron de mascarillas y articulo de higiene de
manos, que fue menos de lo que habiamos presupuestado.

* Curriculo Edgenuity: aumento de la cantidad real debido a las necesidades que teniamos en ese momento.

* Curriculo de Educacion Especial de "Razz Kids": no se compro el curriculo.

* Plataforma "Zoom": el costo real de la plataforma "Zoom" fue mucho menor de lo previsto y presupuestado.

* "Viewsonics": los montos reales fueron inferiores a los presupuestados.

* Asignacién adicional para la subvencion del programa extracurricular para el cuidado infantil: este costo fue para agregar tiempo de
trabajo adicional a nuestros coordinadores del programa extracurricular, ya que solo fueron contratados por 0.6 equivalente a tiempo
completo y necesitabamos que trabajaran un dia completo.

* Puntos de acceso inalambrico en las escuelas: el gasto real total fue menor que el presupuestado.

* Programa "Workday Child Supervision" (Supervisién de nifios durante el dia laboral) hasta diciembre: como gasto durante todo el
ciclo escolar, ya que permanecimos en a. m. y p. m. durante el resto del afio, el costo aumenté.

* Marcadores de distancia de 6 pies: este valor real aumenté de los dolares presupuestados.

* 500 licencias de "eDynamic": este valor real aumentd de los ddlares presupuestados porque tuvimos que aumentar la compra de
500 licencias a aproximadamente 1500 licencias.

Analisis de Servicios Instructivos en Persona

Una descripcidn de los éxitos y desafios en implementar instruccidén en persona en el ciclo escolar 2020-21.

En general, implementamos con éxito nuestro plan para la instruccion presencial como se describe en el Plan de Continuidad de
Aprendizaje. Mientras comenzamos el ciclo escolar por internet, debido a las altas tasas de de infeccion en el Condado de Butte, el
consejo administrativo voté a favor de la transicion a un modelo de instruccion presencial modificado a partir del 19 de octubre.

Los éxitos especificos incluyeron:

e Tanto los alumnos de primaria como los de secundaria asistieron a la escuela de manera presencial utilizando el modelo de
instruccién presencial tradicional modificado. Especificamente, los alumnos de primaria y secundaria asistieron todos los
dias durante medio dia a partir del 19 de octubre de 2020.

e Implementamos protocolos de limpieza y condiciones de salubridad, y exdmenes de salud segun lo planeado.

« Se requirieron mascarillas u otras cubiertas de proteccién del rostro para todo el personal y alumnos.

e Se reorganizaron los salones y los sitios para garantizar un distanciamiento social adecuado.

o Los maestros de primaria, utilizando "Wonders" y "Ready math" como curriculo presencial, utilizaron las evaluaciones
integradas en estos programas para monitorear el progreso de los alumnos y crear intervenciones segun sea necesario para
monitorear la pérdida de aprendizaje. Ademas, los grados de primaria se evaluaron en la Prueba de Habilidades Fonéticas
Basicas (BPST, por sus siglas en inglés), "Benchmark Assessment System" (el Sistema de Evaluacién Comparativa [BAS,
por sus siglas en inglés]), la evaluacién "STAR Reading" y el programa "iReady Math". Estas evaluaciones guiaron a los
grupos de intervencion y enriquecimiento.
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Los desafios en la implementacion incluyeron:

« Edguinity, aunque adecuado para los alumnos de Oak Bridge, fue menos efectivo como método de imparticién de instruccién
para los maestros de secundaria durante la instruccion presencial. Por lo tanto, hicimos la transicién de Edguinity para la
instruccion presencial en noviembre y diciembre, y los maestros utilizaron "Google Classroom" y otras plataformas para
satisfacer las necesidades de los alumnos de manera presencial y a distancia. Algunos maestros utilizaron Edguinity como
complemento del curriculo basico.

« Algunas familias que preferirian el aprendizaje a distancia también querian estar conectadas con su escuela y su maestro en
lugar de con nuestra academia en linea,Oak Bridge. Por lo tanto, agregamos la opcién para que los alumnos entren por
"Zoom" a una clase que también se estaba impartiendo de manera presencial. Sin embargo, resulté se un desafio mantener
a los alumnos igualmente incolucrados en la clase por "Zoom" y de manera presencial.
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Programa de Educacion a Distancia

Acciones Relacionadas al Programa de Educacion a Distancia

Descripcién

2 Dias de Asignacion Adicional para Programas Clases

Ayuda oficinista adicional para secretarias de admision
Computadoras portatiles para los maestros y personal auxiliar
(psicologos, etc.)

Estipendio para limpieza

Apoyo Social-Emocional: Capacitacion sobre Zonas de Regulacion
Divisores de Plexiglas

Equipo de Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés)
Costo de capacitacion para ayudantes - enfoque por determinarse
Horario adicional para formacion profesional para los maestros (dia
inicial)

3 dias adicionales de Formacion Profesional docente

1 dia de Formacién Profesional para Educacién Especial para los
maestros y auxiliares docentes

Curriculo Edgenuity (6to-12vo grado) para todas las secundarias

Curriculo Edgenuity (6to-12vo grado) para la Academia En Linea Oak
Bridge
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Descripcidn

Mystery Science (primaria)

Curriculo Digital de Artes Linguisticas del Inglés Wonders (primaria)

Curriculo Language Live (educacion especial)

Curriculo Unique (educacion especial)

Plataforma del Habla en Linea

Razz Kids (educacion especial)

Zoom

iPad para Educacion Especial

Viewsonics para los salones

Camaras web para los maestros

Modificaciones al curriculo Edgenuity para curso de inglés de
honores

Modificaciones al curriculo Edgenuity para educacién especial
Cémaras de documentos

Asignacion adicional para cuidado infantil de subvencion del

programa extracurricular
Discrecional del sitio
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Descripcidn

Puntos de acceso inalambrico en las escuelas
Q-Globalinteractive (evaluacién psicoldgica en linea)

Curriculo de Educacion Especial Moderada/Severa - Touchmath
Contrato Comcast

Puntos de Acceso Inalambrico al Internet de T-Mobile

Curriculo digital ELD para 3er-12vo grado

Supervision Infantil en horas de trabajo para Jévenes de Crianza
Temporal/Alumnos Indigentes/alumnos en riesgo
académico/trabajadores esenciales.

Indicadores de distancia de 6 pies (2,000-2,500)
Suscripciones de formacion profesional para maestro de artes
dramaticas

500 Licencias de eDynamics

Maestros de Oak Bridge

Total de Fondos
Presupuestados

Included in above
section

Included in above
section

Included in above
section

Included in above
section

Included in above
section

Included in above
section

Included in above
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action
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action

Estimados
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Reales
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Si
No
Si
Si
Si
Si

Si

No
Si
Si

Si

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para el Programa de
Educacion a Distancia y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

presupuestados:

Al analizar nuestros gastos reales estimados en comparacién con nuestros fondos presupuestados totales, algunos de los montos
resultaron iguales, algunos salieron mas altos y otros mas bajos. Muchos de los elementos salieron relativamente cerca. A
continuacion se muestra una descripcion de varios de esos gastos reales que fueron mas altos o0 mas bajos que los fondos
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* Estipendio para la limpieza: inicialmente estabamos preparados para ofrecer estipendios de limpieza a los maestros, pero no
necesitabamos hacerlo.

* Computadoras portatiles: debido a la oferta y la demanda, los costos aumentaron.

* Separadores de Plexigas: tuvimos un aumento real en esta compra.

* Equipo de Proteccion Personal (PPE, por sus siglas en inglés): nuestras compras fueron de mascarillas y articulo de higiene de
manos, que fue menos de lo que habiamos presupuestado.

* Curriculo Edgenuity: aumento de la cantidad real debido a las necesidades que teniamos en ese momento.

* Curriculo de Educaciéon Especial de "Razz Kids": no se compro el curriculo.

* Plataforma "Zoom": el costo real de la plataforma "Zoom" fue mucho menor de lo previsto y presupuestado.

* "Viewsonics": los montos reales fueron inferiores a los presupuestados.

* Asignacién adicional para la subvencion del programa extracurricular para el cuidado infantil: este costo fue para agregar tiempo de
trabajo adicional a nuestros coordinadores del programa extracurricular, ya que solo fueron contratados por 0.6 equivalente a tiempo
completo y necesitabamos que trabajaran un dia completo.

* Puntos de acceso inalambrico en las escuelas: el gasto real total fue menor que el presupuestado.

* Programa "Workday Child Supervision" (Supervisién de nifios durante el dia laboral) hasta diciembre: como gasto durante todo el
ciclo escolar, ya que permanecimos en a. m. y p. m. durante el resto del afio, el costo aumenté.

* Marcadores de distancia de 6 pies: este valor real aumenté de los dolares presupuestados.

* 500 licencias de "eDynamic": este valor real aumentd de los ddlares presupuestados porque tuvimos que aumentar la compra de
500 licencias a aproximadamente 1500 licencias.

Analisis del Programa de Educacién a Distancia

Una descripcion de los éxitos y desafios en implementar cada uno de los siguientes elementos del Programa de Educacién a Distancia
en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponde: Continuidad de Instruccién. Acceso a Aparatos y Conectividad, Participacion y
Progreso Estudiantil, Formacion Profesional en Educacién a Distancia, Cargos y Responsabilidades del Personal, asi como Apoyo
para Alumnos con Necesidades Unicas.

Durante las primeras nueve semanas del ciclo académico 2020-2021 (del 17 de agosto al 19 de octubre de 2020), toda la instruccion
mediante el aprendizaje a distancia. Los éxitos y desafios de cada uno de los elementos de nuestro programa de educacién a
distancia se describen a continuacion:

CONTINUIDAD DE LA INSTRUCCION:

Exitos:

1) En el nivel de primaria, la instruccién académica de primaria se impartié segun lo planeado utilizando "Wonders" para artes
linguisticas en inglés y "Ready Classroom" para matematicas. La transicion del aprendizaje a distancia al aprendizaje presencial fue
bastante fluida con estos programas.
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2) Durante el tiempo asincronico en las tardes, los alumnos recibieron Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés),
bellas artes/ Educacién Fisica (PE, por sus siglas en inglés)/ musica e intervenciones individuales y en grupos pequefos.

Desafios:

1) Aunque el curriculo de secundaria (Edgenuity) también se eligié para garantizar una transicion facil al aprendizaje presencial,
resulté frustrante para los alumnos, padres y maestros, ya que no estaba tan alineado con el curriculo pre COVID-19 como se penso
originalmente.

2) Los alumnos y los maestros tuvieron que aprender las normas de instruccién y construir la cultura del salon virtualmente a través
del aprendizaje a distancia.

ACCESO A DISPOSITIVOS Y CONECTIVIDAD

Exitos:

1) El Departamernto de Tecnologia informatica del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) establecio
una linea directa para que los padres respondan preguntas inmediatas sobre conectividad y/o problemas.

2) Los puntos de acceso se distribuyeron a las familias que los necesitaban.

3) "ViewSonics" se adquirié con fondos de Ayuda, Alivio y Seguridad Econémica por Coronavirus (CARES, por sus siglas en inglés)
para ser colocados en todos los salones de clases que aun no tenian uno.

4) Las escuelas distribuyeron "Chromebooks" de manera eficiente a todos los alumnos.

5) El Departamento de Tecnologia informatica del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) cred y
distribuyd un "manual para padres para el uso de la "Chromebook" por alumno" que proporcioné informacion paso a paso para los
padres para apoyar a los alumnos en el uso de las "Chromebooks".

6) Utilizando el mapa de los puntos de acceso WIFI de la Comunidad de Comcast, el Departamernto de Tecnologia informatica pudo
orientar a los padres para su uso.

Desafios:

1) Frustracion que sienten los maestros, los alumnos, las familias cuando hubo fallas técnicas o errores.

2) La acumulacion de pedidos y recepcion de suministros podria ralentizar las cosas en términos de entrega, ya que todos estos
articulos tenian una gran necesidad en todo el mundo.

PARTICIPACION Y PROGRESO DEL ALUMNO
Exitos:
1) Una vez que se establecio una rutina diaria, los maestros manejaron muy bien la asistencia.

2) Las familias con apoyo en casa pueden ayudar a sus hijos a participar diariamente.

Desafios:
1) Comunicar al personal del sitio cdmo tomar la asistencia en nuestro sistema de informacién estudiantil.
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2) Las familias sin apoyo en casa, no pudieron ayudar a sus hijos a participar diariamente.
FORMACION PROFESIONAL DEL APRENDIZAJE A DISTANCIA

Exitos:

1) En un marco de tiempo muy ajustado, se ofrecieron numerosas oportunidades de formacion profesional a los maestros y al
personal, especificamente en el curriculo digital.

2) La formacion profesional incluyé el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés), aprendizaje socioemocional, "Google Classroom" y "Zoom".

3) Continuamos comunicandonos con las escuelas para determinar qué necesidades especificas de la formacion profesional existian.
4) Se ofrecio formacion profesional a todos los maestros de educacion general, asi como a nuestros maestros que brindan servicios
de educacion especial.

Desafios:

1) La necesidad inmediata de cambiar a un modelo, plataforma, horario de ensefanza muy diferente fue dificil y frustrante para los
maestros.

2) Un gran volumen de formacion profesional fue abrumador para los maestros en un periodo de tiempo muy corto.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

Exitos:

1) Nuestro personal certificado pudo trabajar en el programa de supervision infantil de jornada laboral hasta que regresé el
aprendizaje presencial.

2) Los conductores de autobuses pudieron apoyar a los Servicios de Nutricion en la entrega de comida a los sitios para que las
familias las recogieran.

3) El personal del sitio se acercé a las familias de multiples maneras y mantuvo la mejor comunicacion posible con sus familias.

Desafios:

1) El cambio de casi la noche a la mafiana para todos los maestros de ensefiar de manera presencial a ensefiar de manera virtual fue
dificil.

2) Nuestro personal del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés), en general, sintio el estrés y la presion
de hacer las cosas de manera diferente que en tiempo anteriores al COVID-19. Esto fue cierto para el personal certificado, clasificado
y administrativo.

APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES UNICAS

Exitos:
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1) Nuestros Estudiantes del inglés recibieron instruccién de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designada
cuatro veces por semana durante el aprendizaje sincronico.

2) Los proveedores de servicios de educaciéon especial utilizaron tiempo de aprendizaje sincronico y asincrénico para impartir
instruccion a sus alumnos.

3) Nuestro enlace de jovenes de crianza temporal/ indigentes desempeiié un papel fundamental como la persona de contacto
principal para los alumnos/ las familias que necesitan apoyo en esta poblacion estudiantil.

4) Los alumnos con un plan 504 recibieron apoyo segun su plan.

5)EI Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) pudo ofrecer supervision infantil a nuestros alumnos de
mayor riesgo académico en nuestros sitios escolares durante el horario escolar. Esto asegurd que los alumnos participaran en su
tiempo de aprendizaje sincrénico y asincrénico. Ademas, los alumnos recibieron comida diariamente en el sitio a través de los
Servicios de Nutricién del CUSD.

6) Se implementaron medidas de seguridad fisica para apoyar la salud y el bienestar de nuestros alumnos con discapacidades mas
fragiles y en riesgo académico que estaban recibiendo servicios en el plantel.

Desafios:

1) El personal del sitio trabaja en conjunto para asegurar que nuestros alumnos y familias con mayor riesgo académico no se queden
en el olvido.

2) Brindar capacitacién en seguridad y garantizar que se hayan implementado todas las medidas de seguridad para los alumnos en el
plantel.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 69 de 87
Distrito Escolar Unificado de Chico



Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Acciones Relacionadas a la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Total de Fondos SIS
Descripcién Gastos Contribuyendo
Presupuestados Reales

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para abordando la
érdida de aprendizaje estudiantil y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

No existen diferencias sustanciales entre las medidas previstas en esta categoria.

Analisis de Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Una descripcion de los éxitos y desafios en abordar la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil en el ciclo escolar 2020-21 y un analisis de la
efectividad de los esfuerzos para abordar la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil hasta la fecha.

Esperabamos que hubiera alguna pérdida de aprendizaje a raiz de la abrupta transicion a la educacion a distancia en marzo de 2020.
También reconocimos que era probable que la pérdida de aprendizaje fuera mas pronunciada para aquellos alumnos con menos
apoyo académico en casa. Para mitigar los efectos de esto, planeamos monitorear el progreso académico de los alumnos mediante
la administracién de evaluaciones regulares (utilizando las evaluaciones integradas en el curriculo en linea de Edgenuity, Wonders, y
Ready Math), analizar los resultados de la evaluacién para identificar a los alumnos que necesitan apoyo adicional, disefiar e impartir
intervenciones.

En general, nuestro planes para abordar la pérdida de aprendizaje se llevaron a cabo segun lo planeado. Los éxitos incluyeron:

1) Usar las salas de descanso para utilizar "Zoom" para proporcionar instruccién en grupos pequenos (del maestro o auxiliares)
durante el tiempo sincrénico.

2) Se invitd a los grupos de alumnos identificados (los de crianza temporal, indigentes, econémicamente desfavorecidos) a participar
en la instruccion presencial, incluso cuando el aprendizaje a distancia todavia estaba en vigor.

3) Los grupos de alumnos identificados también pudieron participar en el programa de supervision de nifios durante la jornada laboral
que se brinda a los nifios del personal del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés). Durante este tiempo, y
bajo la supervision de un empleado certificado o clasificado del CUSD, se permitié a los alumnos permanecer en el plantel antes o
después de su sesidn de instruccion presencial y recibir apoyo para completar su trabajo asincrénico.

4) Los alumnos con Planes de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en inglés) y Planes 504 continuaron recibiendo apoyos
designados en esos planes.
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5) A partir de la primavera de 2021, muchos maestros de primaria brindaron instruccién adicional durante media hora hasta cuatro
veces al dia (antes y después de las sesiones presenciales de la mafana y de la tarde).

6) Se continud impartiendo instruccion del programa Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) cuatro dias a la
semana a nuestros estudiantes del inglés.

7) Los gestores de casos especificos y el enlace de los de crianza temporal/ indigentes brindaron apoyo adicional a los alumnos que
parecian estar experimentando la mayor pérdida de aprendizaje.

También hubo algunos desafios, que incluyen:

1) Originalmente habiamos planeado que los maestros proporcionarian intervenciones durante el tiempo asincronico de la tarde. Sin
embargo, cuando regresamos a la instruccion presencial en un modelo hibrido (a. m. y p. m.), los maestros ensefiaban a dos grupos
de alumnos cada dia, por lo que no estaban disponibles para las intervenciones.

2) Si bien siempre hay algunas familias que pueden brindar mas apoyo académico a sus hijos que otras, esas diferencias se hicieron
mas pronunciadas durante el afio pasado. Como era de esperar, hubo una correlacidn entre la cantidad de pérdida de aprendizaje y
la cantidad de apoyo en casa que los alumnos tenian durante su tiempo asincronico.

3) Hubo un numero extremadamente alto de calificaciones reprobatorias en los niveles de afio de secundaria.

ANALISIS DE LA EFICACIA DE LOS ESFUERZOS PARA ABORDAR LA PERDIDA DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO HASTA LA
FECHA:

Nuestros esfuerzos para abordar la pérdida de aprendizaje de los alumnos se llevaron a cabo segun lo planeado: Los asesores del
caso han supervisado las metas y los objetivos impulsados por el Plan de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en inglés). El
personal que brinda servicios de educacién especial ha trabajado con los maestros del sitio para comunicar las necesidades de los
alumnos. Se han realizado evaluaciones formativas y sumativas de unidades y lecciones. Estos datos proporcionaron ensefar
nuevamente en tiempo real a los alumnos cuando fue posible, tanto en tiempo presencial como asincronico. Nuestras evaluaciones
de referencia del distrito, como la Prueba de Habilidades Fonéticas Basicas (BPST, por sus siglas en inglés), "Benchmark
Assessment System" (el Sistema de Evaluacion Comparativa [BAS, por sus siglas en inglés]), la evaluacion "STAR Reading" y el
programa "iReady Math", entre otros, se han seguido administrando. Los maestros han analizado los datos y han formado grupos
para la instruccion en grupos pequefios, asi como la instruccion adicional que los sitios comenzaron a ofrecer en febrero. Los
informes de progreso trimestrales y semestrales continuaron distribuyéndose y comunicandose a los alumnos y padres.
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Analisis de Salud Mental y Bienestar Social y Emocional

Una descripcion de los éxitos y desafios en supervisar y apoyar la salud mental y bienestar social y emocional en el ciclo escolar 2020-
21.

Nuestros éxitos en monitorear y apoyar la salud mental y el bienestar social y emocional incluyeron:

1) Asesor de bienestar social de medio tiempo en cada sitio, asi como auxiliares de asesoria, apoyaron la salud y el bienestar
socioemocionales de los alumnos, de manera presencial y a través de "Zoom".

2) Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés) implementado en la mayoria de los sitios.

3) Uso de un curriculo ("Living Works") de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para apoyar la salud mental de
los alumnos.

4) Asociacion continua con "Care Solace" para brindar apoyo comunitario a alumnos, familias y miembros del personal.

5) Uso continuo de nuestro Programa de Asistencia para Empleados (EAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado de
Chico para los miembros del personal del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés).

6) El uso continuo de "Kelvin Education" con nuestros alumnos proporciona reuniones rapidas regulares con los alumnos sobre como
se sienten.

7) El Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) implementé "Securly", el cual monitorea el uso de la
tecnologia de nuestros alumnos y alerta a la administracion del sitio sobre busquedas preocupantes y poco saludables. Esta
comunicacion se produce rapidamente, por lo que se puede proporcionar ayuda/ apoyo lo antes posible.

8) El programa de concientizacion "Inner explorer" continua utilizandose en todo el distrito. Los padres también pueden utilizar este
programa.

9) Los sitios escolares continuan utilizando programas de caracter para apoyar un clima y una cultura escolar positivos.

Nuestros desafios en esta area incluyeron:

1) Monitorear la salud mental de los alumnos en la plataforma "Zoom" fue mas dificil.

2) Nuestra comunidad experimentd una pérdida devastadora durante esta pandemia. El Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD,
por sus siglas en inglés) se asocio con agencias comunitarias y expertos en el area de concientizacion sobre el suicidio para apoyar
las necesidades de los alumnos, las familias y el personal. Sin embargo, para muchos alumnos y personal, los efectos agravados de
las pérdidas, del COVID-19, del incendio "Camp Fire" profundizaron la necesidad de apoyo socioemocional.

Analisis de Participacion y Acercamiento Estudiantil y Familiar

Una descripcion de los éxitos y desafios en implementar participacion y acercamiento estudiantil y familiar en el ciclo escolar 2020-21.
Los éxitos especificos incluidos en relacion con la participacién y el alcance de los alumnos y la familia incluyeron:
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1) Gestores de Casos Especificos (TCMs, por sus siglas en inglés) en cada sitio, asi como un enlace para alumnos indigentes/ de
crianza temporal del distrito, alentaron la participacién familiar y brindaron alcance a las familias que de otra manera podrian haber
estado menos involucradas.

2) Los padres en las reuniones del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (marzo de 2021) expresaron
su agradecimiento por las multiples formas en que la escuela se acerco a las familias, incluso a través de "Aeries Communication”,
boletines informativos del sitio y del distrito, "Facebook Live", las Organizaciones de padres, maestros y alumnos (PTSOs, por sus
siglas en inglés) y las Asociaciones de padres, maestros y alumnos (PTSAs, por sus siglas en inglés), y los asesores.

3) Para prepararse para nuestras reuniones del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), grupos
pequefios de alumnos de primaria y secundaria socialmente distanciados pudieron brindar informacién sobre una variedad de temas
para nuestro LCAP al personal del distrito.

4) Ademas, el Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) pudo organizar pequefias reuniones socialmente
distanciadas de los padres de las poblaciones estudiantiles identificadas para recibir comentarios sobre el LCAP.

5) Nuestras dos reuniones sobre el LCAP de la comunidad se llevaron a cabo en un formato diferente al de afos anteriores, pero
generaron comentarios y sugerencias reflexivos. Los sitios invitaron a las familias a estar juntos a través de "Zoom" durante las
reuniones del LCAP de la comunidad. Los comentarios fueron positivos ya que las familias se sintieron mas comodas estando en un
sitio que si conocian bien.

6) Las reuniones del Consejo de Sitio Escolar y de la Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés) continuaron
llevandose a cabo durante el afio a través de "Zoom".

7) Nuestras reuniones del consejo administrativo del Distrito Escolar Unificado de Chico (CUSD, por sus siglas en inglés) se
transmitieron a través de YouTube para que el publico pudiera conectarse a las reuniones. Si las familias o los miembros de la
comunidad deseaban participar, podian hacerlo a través de sus comentarios.

8) La asistencia presencial a las reuniones del consejo administrativo comenzo6 una vez que nuestro condado llego a nivel naranja, a
fines de marzo de 2021.

9) Los sitios mantuvieron los tiempos de conexion con los padres de manera virtual. Estos incluyeron reuniones rapidas con las
familias y ofrecieron apoyo a los padres sobre las normas de ayudar a sus alumnos con el aprendizaje durante la pandemia.

Los desafios en el area de participacion y alcance de los alumnos y las familias incluyeron:

1) Si bien los padres de todos los sitios apreciaron el tiempo del Gestor de Casos Especificos (TCM, por sus siglas en inglés) y el
Asesor de Bienestar, expresaron la necesidad de un TCM y un asesor de tiempo completo en cada sitio.

2) Las limitaciones de distanciamiento social impuestas por el COVID-19 significaron que las reuniones informales de padres "Parent
Coffees" y otras actividades de construccion comunitaria en los sitios no se llevaron a cabo, lo que hizo que la participacion familiar
continua fuera mas desafiante.

3) Algunos padres también expresaron su preocupacién por "Aeries Communication": dificil acceso en casa, no es facil de usar y no
esta disponile constantemente en otros idiomas ademas del inglés.

4) Algunos padres sefalaron la necesidad de intérpretes adicionales, asi como mas maestros y personal administrativo bilingtie/
biculturales.
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Analisis de Nutricion Escolar

Una descripcion de los éxitos y desafios en proporcionar nutricion escolar en el ciclo escolar 2020-21.

Exitos:

A lo largo del ciclo escolar 2020-21, el Departamento de Nutricién se ha enfrentado a muchos obstaculos y desafios, muchos de los
cuales se superaron con éxito gracias a la flexibidad y determinacion de nuestro personal. Estamos orgullosos de decir que hemos
mantenido una participacion en las comidas escolares comparable al servicio antes del COVID-19. Servir comidas los fines de
semana nos ha permitido combatir pérdidas potenciales al ganar dias adicionales de participacion. Estas comidas también nos han
ayudado a mamtener una disponibilidad constante de comidas para proteger a los alumnos de la inseguridad alimentaria. El
Departamento de Servicios de Nutricion no se ha perdido un dia sirviendo comidas a nuestra comunidad desde que comenzo la
pandemia. Hemos mantenido a todos los miembros del personal y sus horarios. Esto se debe en parte a la continua flexibilidad de
nuestro personal con las exigencias y los lineamientos que rodean la seguridad del COVID-19. La medida rapida y la capacitacién en
procedimientos de seguridad/ saneamiento nos han ayudado a mantener a nuestro personal seguro y saludable en el trabajo.

Desafios:

Junto con nuestros éxitos, tamnbién experimentamos algunos desafios. El personal del Departamento de Nutricién se enorgullece de
ofrecer una variedad de comidas recién horneadas y de alta calidad. El COVID-19 nos ha obligado a reducir la produccion, limitar
nuestro menu de servicio y usar solo productos envasados. Con todos los demas distritos en la misma situacion, la disponibilidad de
productos era escasa y tuvimos que ser creaivos con la forma de proporcionar estos productos. A medida que el distrito hizo planes
para la operacion, los planes de Servicios de Nutricidn tuvieron que adaptarse en el acto a los cambios diarios. Servir fuera de la
cafeteria ha planteado muchos desafios, incluida la logistica de servir durante las inclemencias del tiempo, mantener la integridad de
las comidas para aquellos alumnos con alergias y mantener los alimentos, al momento de servir, a una temperatura segura cuando
estos se transportan a los alumnos. Ademas, el distanciamiento social ha dificultado la interaccion con nuestro personal y las
capacitaciones. Esto nos ha obligado a cancelar las reuniones normales y recurrir a un método de comunicacion virtual, que no es tan
propicio para todas las nececidades del personal.
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Acciones Adicionales y Requisitos del Plan

Acciones Adicionales para Implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje

Total de Fondos SHTiEe e
Seccion Descripcién Gastos Contribuyendo
Presupuestados
Reales
Pupil Engagement and | Mediante nuestra subvencion de Seguridad y 200,000 0.00 Si
Outreach Enriquecimiento Extracurricular (ASES, por sus

siglas en inglés) y para cumplir con el Proyecto de
Ley del Senado 98 para supervision infantil, el
Distrito Unificado de Chico ha proporcionado
Supervision Infantil para el Dia Laboral para los
jovenes de crianza temporal y alumnos indigentes
y niflos de trabajadores esenciales dentro de
nuestro distrito y comunidad. Este programa opera
en la mayoria de nuestros planteles de las 8:00-
2:00 a diario y proporciona supervision de tarea,
afnada enriquecimiento y nutricion. Los alumnos
son agrupados en grupos Y siguen todas las
pautas y los protocolos de salud y seguridad.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y gastos presupuestados para los requisitos
adicionales del plan y que fue implementado y expandido en las acciones.

El programa "Workday Child Supervision" (Supervision de nifios en la jornada laboral) se implement6 segun lo planeado. Los gastos
anteriores se reflejan en la seccidén "Proposiciones para la instruccién presencial" de este documento.

Analisis General

Una explicacién sobre como lecciones aprendidas de implementar educacion en persona y programa de educacion a distancia en el
2020-21 han formado el desarrollo de las metas y acciones en el LCAP de 2021-24.

La pandemia de COVID-19 cred un entorno de aprendizaje extremadamente desafiante y dificil. Tuvimos que cambiar nuestro
modelo de instruccion en respuesta a los cambios del estado y a los mandatos del estado, y ajustar nuestra plataforma de instruccién
segun las necesidades académicas de los alumnos y los deseos de los padres. Por ejemplo, algunos padres querian que su hijos
continuaran en el aprendizaje a distancia, pero también querian que estuvieran conectados con su escuela de origen y su maestro.
Como resultado, tuvimos maestros que impartian clases simultdneamente a través de "Zoom" y de manera presencial. Estos cambios
y ajustes llevaron a una pérdida de aprendizaje para muchos de nuestros alumnos. Ademas, las tensiones del afilo han hecho dafio
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en la salud mental de lols alumnos. Y aunque hemos trabajado para abordar esto a través de diferentes intervenciones, que incluyen
instruccion adicional antes y después de la escuela, academicas de verano, y asesoria, esta claro que eso no ha sido suficiente.
Necesitamos un enfoque sistematico para abordar las necesidades de enriquecimiento o intervencién de todos y cada uno de los
alumnos, ya sean académicas, socioemocionales o conductuales. Por lo tanto, como se describe con mas detalle en la seccion
"Analisis general", hemos restructurado nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para 2021-2024
en torno a un marco de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). Nuestro nuevo LCAP incluye las
mismas medidas y servicios que en los LCAP anteriores, pero estructurado de una manera que mantiene nuestro enfoque de lleno en
los tres componentes del MTSS: instruccién académica inclusiva, apoyo socioemocional inclusivo y apoyo conductual.

Una explicacién sobre como la pérdida de aprendizaje estudiantil continda siendo evaluado y abordado en el LCAP de 2021-24,
especialmente para los alumnos con necesidades unicas.

Continuaremos evaluando el aprendizaje de los alumnos como se describe en la seccion "Perdida de aprendizaje del alumno" de este
informe: mediante la administracion de evaluaciones formativas y sumativas regulares, analizando los resultados de la evaluacién
para determinar qué alumnos necesitan apoyo o enriquecimiento adicional, y luego impartiendo las intervenciones o el
enriquecimiento segun sea necesario. El enfoque del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) en todo
el distrito para nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2024 nos permitira construir
sistematicamente un sistema de intervenciones a nivel distrital que brinde a todos y a cada uno de los alumnos el enriquecimiento o
la recuperacion que satisfaga sus necesidades individuales. Ademas, los alumnos que se encuentra en el sistema de cuidado de
crianza temporal, experimentando ser indigentes, asi como aquellos con programas educativos individualizados o que aun estan
aprendiendo inglés, seran apoyados para acceder a los niveles apropiados de apoyo por parte de los capacitadores del programa
Desarrollo del Idioma Inglés, un enlace para alumnos de crianza temporal/ indigentes, Gestores de Casos Especificos e instructores y
auxiliares de educacion especial.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entra la descripcion de las acciones o servicios identificados como contribuyendo
hacia cumpliendo el requisito de mayor o mejor servicio y las acciones o servicios implementados para cumplir el requisito de mayor o
mejor servicio.

No hubo una diferencia sustancial entre la descripcién de las medidas y los servicios que propusimos para cumplir con el requisito de
servicios incrementados o mejorados y lo que llevamos a cabo. Como se sefal6 anteriormente, dirigimos recursos y personal
adicionales a nuestro personal especifico y sin duplicar, incluidos los Gestores de Casos Especificos, los capacitadores del programa
Desarrollo del Idioma Inglés, un enlace para alumnos de crianza temporal/ indigentes y dotacién de personal de educacion especial.
Los alumnos de entornos en desventaja econdmica recibieron apoyo de varias formas, incluidos los puntos de acceso méviles y
asistencia para conectarse a Internet para completar el trabajo asincrénico en casa.
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Analisis General del LCAP de 2019-20 y el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia de 2020-21

Una descripcién sobre como el andlisis y la reflexién sobre los resultados estudiantiles en el LCAP de 2019-20 y el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia de 2020-21 han formado el desarrollo del LCAP de 2021-22 hasta 2023-24.

Como se sefald en la seccion anterior, el COVID-19 ha sido desafio como ningun otro. A pesar de todo, sin embargo, una cosa ha
permanecido constante: el compromiso de mantener a nuestros alumnos y miembros del personal tan seguros y apoyados como lo
permitian las limitaciones. A la luz de esto, tenemos una direccidon muy clara para seguir adelante con el desarrollo de nuestro Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2021-2024. El Distrito Escolar Unificado de Chico esta cambiando
nuestro LCAP para centrarse en un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). El marco de MTSS esta
fuertemente arraigado en la investigacion que apoya al nifio en su totalidad en tres partes: necesidades académicas, necesidades
socioemocionales y necesidades conductuales. Sabemos que muchos alumnos han perdido el aprendizaje debido a la pandemia en
si y al no estar en un entorno escolar seguro. También sabemos que los apoyos socioemocionales y de salud mental, especialmente
en nuestra comunidad, continuan siendo una necesidad critica. Nuestros alumnos y el personal no solo han superado la pandemia,
sino que también hemos tenido que adaptarnos a una gran pérdida y cambio debido al incendio "Camp Fire" y al incendio "North
Complex". Después de las interrupciones de los ultimos tres afos, hay pocas dudas de que la transicidon de regreso a la escuela
presencial de dia completo sera un ajuste importante para muchos, si no todos, los alumnos. La pieza conductual del MTSS sera
fundamental a medida que las escuelas se preparen para implementar y apoyar este reingreso al entorno de la jornada escolar.

Los cinco de nuestras metas anteriores caen bajo uno de los tres componentes del MTSS: apoyo académico inclusivo, apoyo
socioemocional inclusivo y apoyo conductual inclusivo. Por lo tanto, las medidas y servicios que se incluyeron en nuestros LCAPs
anteriores todavia se incluyen en nuestro plan 2021-2024. Sin embargo, hemos modificado nuestro LCAP para incluir tres metas
principales que no solo abarcan las metas anteriores, sino que se alinean con los tres componentes principales del MTSS. En el
futuro, sabemos que sera necesario un enfoque intensivo en esas tres areas: estudios académicos, bienestar social y emcional, y
apoyo conductual, para ayudar a nuestros alumnos a salir del trauma y la interrupcion de los ultimos tres afios. Ademas, a medida
que los comentarios provienen de los involucrados y nuestro consejo administrativo aprueba fondos unicos para apoyar actividades
para abordar la pérdida de aprendizaje, podemos agregar importantes servicios de apoyo estudiantil en las tres metas del LCAP.
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Instrucciones: Introduccion

La Plantilla de Actualizacién Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20 y la
Actualizacién Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21 debe completarse como parte del desarrollo
del LCAP de 2021-22. En anos subsecuentes, la Actualizacién Anual se completara usando la plantilla LCAP y tablas de gastos
adoptados por el Consejo Educativo Estatal.

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con la Oficina de
Educacion del Condado (COE, por sus siglas en inglés) local, o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local de Departamento
de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) al: 916-319-0809 o por correo electrénico al: Icff@cde.ca.gov.

Instrucciones: Actualizacion Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local del
Ano 2019-20

Actualizacion Anual

Las metas planeadas, prioridades estatales y/o locales, resultados deseados, acciones/servicios y gastos presupuestados deben
copiarse textualmente del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20. Errores tipograficos
menores deben corregirse. Duplica la Meta, Resultados Mensurables Anuales, Acciones / Servicios y tablas de Analisis segun
corresponda.

Para cada meta en 2019-20, identifique y repase los resultados mensurables reales comparado a los anticipados resultados anuales
mensurables identificados en el 2019-20 para la meta. Si un resultado mensurable real no esta disponible debido al impacto de
COVID-19 proporcione una breve explicaciéon sobre por qué el resultado mensurable real no esta disponible. Si una medida alternativa
fue utilizada para medir progreso hacia la meta, especifique la medida utilizada y el resultado mensurable real para esa medida.

Identifique las Acciones/Servicios, los gastos presupuestados para implementar estas acciones hacia logrando la meta detallada y los
gastos actuales para implementar las acciones/servicios.

Analisis de Meta

Usando datos estatales y locales disponibles y aporte de los padres, alumnos, maestros y otros involucrados, responda a las
consignas segun es indicado.

e Silos fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron gastados en otras acciones y
servicios hasta el final del ciclo escolar, describa como los fondos fueron utilizados para apoyar los alumnos, incluyendo los
alumnos de escasos recursos, estudiantes del inglés o jovenes de crianza temporal, las familias, los maestros y el personal.
Esta descripcidn puede incluir una descripcion de acciones/servicios implementados para mitigar el impacto de COVID-19 que
no fueron parte del LCAP de 2019-20.
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Describa los éxitos y desafios generales con implementar las acciones/servicios. Como parte de la descripcion, especifique
cuales acciones/servicios no fueron implementadas debido al impacto de COVID-19, segun corresponda. Al nivel practico, los
LEA son alentados incluir una descripcion de la efectividad general de las acciones/servicios para lograr la meta.

Instrucciones: Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21

Actualizacion Anual

Las descripciones de las acciones y gastos presupuestados deben copiarse textualmente del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21. Errores menores tipograficos pueden corregirse.

Acciones Relacionadas a Servicios Instructivos en Persona

En la tabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas a
instruccion en persona y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la tabla segun

corresponda.

Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para instruccidén en persona
y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en implementar instruccion en persona en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda. Si instruccion
en persona no fue proporcionada a ningun alumno en 2020-21, favor de declararlo.

Acciones Relacionadas al Programa de Educacién a Distancia

En la tabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas al
programa de educacién a distancia y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la
tabla segun corresponda.

Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para el programa de
educacion a distancia y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en implementar educacion a distancia en el ciclo escolar 2020-21 en cada una de las siguientes areas,

segun corresponda:
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o Continuidad de Instruccion,

o Acceso a Aparatos y Conectividad,

o Participacién y Progreso Estudiantil,

o Formacién Profesional para Educacién a Distancia,
o Cargos y Responsabilidades del Personal, y

o Apoyo para Alumnos con Necesidades Unicas, incluyendo estudiantes del inglés, alumnos con necesidades
excepcionales brindados servicio a lo largo del continuo total de asignaciones, alumnos en cuidado de crianza temporal y
alumnos que estan experimentando con indigencia

Al nivel practico, los LEA son alentados incluir un analisis sobre la efectividad del programa de educacién a distancia hasta la
fecha. Si educacién a distancia no se proporcioné a ningun alumno en 2020-21, favor de declararlo.

Acciones Relacionadas a Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

e En latable, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas a
abordando la pérdida de aprendizaje estudiantil y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas
adicionales a la tabla segun corresponda.

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para abordando la pérdida
de aprendizaje estudiantil y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en abordar pérdida de aprendizaje estudiantil en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda. Si
instruccion en persona no fue proporcionada a ningun alumno en 2020-21, favor de declararlo. Al nivel practico, incluya un
analisis sobre la efectividad de los esfuerzos para abordar la pérdida de aprendizaje estudiantil, incluyendo para alumnos que
son estudiantes del inglés; alumnos de escasos recursos; jévenes de crianza temporal; alumnos con necesidades
excepcionales; y alumnos que estan experimentando con indigencia, segun corresponda.

Analisis de Salud Mental y Bienestar Social y Emocional

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en supervisar y apoyar la Salud Mental y Bienestar Social y Emocional tanto de los alumnos como del
personal durante el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda.

Analisis de Participacion y Acercamiento Estudiantil y Familiar
e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados relacionados a la participacién y acercamiento estudiantil durante el ciclo escolar 2020-21, incluyendo
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implementando estrategias escalonadas de re-inclusién para alumnos que estuvieron ausentes durante educacion a distancia u
los esfuerzos del LEA en comunicarse con los alumnos y sus padres o tutores cuando los alumnos no estaban cumpliendo
requisitos de educacion obligatoria o tomando parte en instruccion, segun corresponda.

Analisis de Nutricion Escolar

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en proporcionar alimentos adecuadamente nutritivos para todos los alumnos durante el ciclo escolar
2020-21, sea participando en instruccidn en persona o educacion a distancia, segun corresponda.

Analisis de Acciones Adicionales para Implementar el Plan de Continuidad de
Aprendizaje

e Enlatabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones y los estimados gastos
reales para implementar las acciones, segun corresponda. Agregue filas adicionales a la tabla segun corresponda.

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para las acciones
adicionales para implementar el plan de continuidad de aprendizaje y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun
corresponda.

Analisis General del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21

Las consignas del Analisis General deben responderse solo una vez, después de un analisis del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia.

e Proporcione una explicacion sobre como las lecciones aprendidas de implementar programas de educacién en personay a
distancia en 2020-21 han formado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP de 2021-24.

o Como parte de este andlisis, los LEA son alentados considerar como su continua respuesta a la pandemia COVID-19 ha
formado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP de 2021-24, tales como consideraciones de salud y seguridad,
educacion a distancia, supervision y apoyo de salud mental y bienestar social-emocional e incluyendo alumnos y familias.

e Proporcione una explicacion sobre como la pérdida de aprendizaje estudiantil continia siendo abordado y abordado en el LCAP
de 2021-24, especialmente para alumnos con necesidades unicas (incluyendo alumnos de escasos recursos, estudiantes del
inglés, alumnos con discapacidades brindados servicio a lo largo del continuo total de asignaciones, alumnos en cuidado de
crianza temporal y alumnos que estan experimentando con indigencia).

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones y/o servicios identificados como contribuyendo hacia el
cumplimiento del requisito de mayor o mejor servicio, segun el Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5 CCR) Seccién
15496 y las acciones y/o servicios que el LEA implementé para cumplir el requisito de mayor o mejor servicio. Si el LEA ha
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proporcionado una descripcion de diferencias significativas a las acciones y/o servicios identificados como contribuyendo hacia
el cumplimiento del requisito de mayor o mejor servicio dentro de las secciones de Instruccion en Persona, Programa de
Educacion a Distancia, Pérdida de Aprendizaje o Acciones Adicionales de la Actualizacion Anual, el LEA no es requerido incluir
esas descripciones como parte de la descripcion.

Analisis General del LCAP de 2019-20 y el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21

La consigna del Analisis General debe responderse solo una vez, después del analisis tanto del LCAP de 2019-20 como del Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21.

e Describa como el analisis y la reflexion relacionada a los resultados estudiantiles en el LCAP de 2019-20 y el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21 han formado el desarrollo del LCAP de 2021-22 hasta 2023-24 LCAP,
segun corresponda.

Departamento de Educacion de California
enero de 2021
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Actualizacion Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local del 2019-20
Resumen Presupuestario

Gastos Totales por Fuente Financiera

2019-20 2019-20
Fuente Financiera Actualizacién Anual Actualizacién Anual
Presupuestado Real
Todas las Fuentes Financieras 22,973,852.00 22,591,058.00
0.00 0.00
Base 5,377,043.00 5,142,292.00
California Career Pathways Trust 0.00 0.00
Lottery 707,805.00 482,678.00
Other 1,880,258.00 1,743,718.00
Supplemental 14,074,808.00 14,442,302.00
Title | 542,637.00 466,606.00
Title Il 228,006.00 147,758.00
Title Il 163,295.00 165,704.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2019-20 2019-20
Tipo de Objeto Actualizacién Anual Actualizaciéon Anual
Presupuestado Real
Todo Tipos de Gastos 22,973,852.00 22,591,058.00
0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 11,928,107.00 11,772,108.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 4,324,842.00 4,346,369.00
4000-4999: Books And Supplies 1,628,782.00 1,409,548.00
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures 4,500,226.00 4,623,453.00
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures 591,895.00 439,580.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo y Fuente Financiera

Operating Expenditures

2019-20 2019-20
Tipo de Objetivo Fuente Financiera Actualizacién Anual Actualizacién Anual

Presupuestado Real

All Expenditure Types All Funding Sources 22,973,852.00 22,591,058.00
0.00 0.00

1000-1999: Certificated Personnel Salaries 0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 386,483.00 409,300.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries California Career Pathways Trust 0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Other 1,861,928.00 1,743,718.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental 8,945,758.00 9,014,554.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 342,637.00 315,074.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title Il 228,006.00 147,758.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title IlI 163,295.00 141,704.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 260,187.00 0.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental 4,064,655.00 4,346,369.00
4000-4999: Books And Supplies Base 52,647.00 76,870.00
4000-4999: Books And Supplies Lottery 707,805.00 482,678.00
4000-4999: Books And Supplies Other 18,330.00 0.00
4000-4999: Books And Supplies Supplemental 850,000.00 850,000.00
5000-5999: Services And Other Operating Base 4,500,226.00 4,447,574.00
Expenditures
5000-5999: Services And Other Operating Supplemental 0.00 175,879.00
Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Base 177,500.00 208,548.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Supplemental 214,395.00 55,500.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Title | 200,000.00 151,532.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Title 1l 0.00 24,000.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Meta
2019-20 2019-20
Meta Actualizaciéon Anual Actualizacion Anual
Presupuestado Real
Meta 1 8,058,085.00 7,792,408.00
Meta 2 1,013,838.00 903,895.00
Meta 3 5,149,707.00 5,080,178.00
Meta 4 543,101.00 513,517.00
Meta 5 8,209,121.00 8,301,060.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.
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Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del

2020-21 Resumen Presupuestario

Gastos Totales por Oferta Instructiva/Programa

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Oferta Instructiva en Persona

$6,596,316.00

$6,590,681.00

Programa de Educacién a Distancia

Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Acciones Adicionales y Requisitos de Plan

$200,000.00

Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de
Aprendizaje

$6,796,316.00

$6,590,681.00

Gastos por Oferta Instructiva/Prog

rama (No Contribuyendo a Requisito de Aumento/Mejora)

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Oferta Instructiva en Persona $742,000.00 $164,259.00
Programa de Educacion a Distancia

Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Acciones Adicionales y Requisitos de Plan

Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de $742.000.00 $164,259.00

Aprendizaje

Gastos por Oferta Instructiva/Programa (Contribuyendo a Requisito de Aumento/Mejora)

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Oferta Instructiva en Persona

$5,854,316.00

$6,426,422.00

Programa de Educacién a Distancia

Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Acciones Adicionales y Requisitos de Plan

$200,000.00

Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de
Aprendizaje

$6,054,316.00

$6,426,422.00
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